PAGE  


[image: image13.png]



Нормативно-правова база:
1. Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура») затверджено Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 13.08.2012 № 687.
ЗАТВЕРДЖЕНО   

Наказ Міністерства освіти і науки, 
молоді та спорту України 

13.06.2012 № 687
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 03 липня 2012 за № 1094/21406

Про затвердження Положення 

про Всеукраїнську дитячо-юнацьку

військово-патріотичну гру 

«Сокіл» («Джура»)
На виконання доручення Президента України від 06 травня 2011 року  № 1-1/860 щодо активізації роботи по відродженню і розвитку історичних, патріотичних, господарських та культурних традицій Українського козацтва, відповідно до пункту 2 наказу Міністерства України у справах сім'ї, молоді та спорту, Міністерства освіти і науки України, Міністерства оборони України, Міністерства культури і туризму України від 27 жовтня 2009 року № 3754/981/538/49 «Про затвердження Концепції національно-патріотичного виховання молодь»

НАКАЗУЮ:
Затвердити Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово- патріотичну гру «Сокіл» («Джура») (далі – гра «Джура»), що додається.

Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіка Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1. Забезпечити організацію і проведення І та II етапів гри «Джура».

2.2. Сприяти формуванню Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських штабів гри «Джура».

3. Відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини (Середницька А.Д.), Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Савченко II.В.):

3.1. Здійснювати організаційно-методичне забезпечення гри «Джура».

3.2. Забезпечити проведення III (Всеукраїнського) етапу гри «Джура».

4. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) забезпечити подання цього наказу на державну реєстрацію до Міністерства юстиції України.

5. Скасувати наказ Міністерства освіти і науки України від 25 грудня 2003 року № 855 «Про затвердження Положення про дитячо-юнацьку військово-спортивну патріотичну гру «Сокіл» («Джура») Українського козацтва».

6. Цей наказ набирає чинності з дня його офіційного опублікування.

7. Контроль за виконанням цього наказу покласти на заступника Міністра Жебровського Б.М.

Міністр                                                                                              Д. В. Табачник

ЗАТВЕРДЖЕНО   

Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 

13.06.2012 № 687
Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 03 липня 2012 за № 1094/21406

ПОЛОЖЕННЯ

про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну

гру «Сокіл» («Джура»)

І. Загальні положення

Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична гра «Сокіл» («Джура») (далі - гра «Джура») є системною формою позакласної роботи військово-патріотичного та морально-етичного виховання учнівської молодь важливим засобом формування патріотичної свідомості, спортивно-оздоровчої роботи.

Метою гри «Джура» є виховання юних патріотів України на засада національної гідності, високої самосвідомості та активної громадянська позиції, здорового способу життя духовно багатої та фізично розвинені особистості.

Основні завдання гри «Джура»:

виховання дітей та молоді у дусі відданості Батьківщині та українському народу через відродження національних і загальнолюдських духовних та моральних цінностей;

набуття учнями знань, умінь і навичок, необхідних захиснику Вітчизни; формування у молоді високих морально-психологічних якостей: доброчинності, мужності, сміливості, рішучості, відваги, стійкості, наполегливості, дисциплінованості та ініціативності на основі відновлених народних традицій;

оволодіння учнями основами народної культурної спадщини (пісні, думи, розпис та опорядження житла і сакральних споруд, звичаї, традиції, ритуали і свята);

впровадження військово-прикладних видів спорту, єдиноборств, верхової їзди на конях, бойових танців, видів спортивної боротьби, народних ігор та забав з метою гартування духу й тіла;

вивчення народного способу господарювання на землі;

оволодіння навичками приготування страв народної кухні; 

пропагування та популяризація здорового способу життя; 

зміцнення міжрегіональних зв'язків та дружби дітей та юнацтва; 

організація змістовного дозвілля;

формування та закріплення основ самоврядування в учнівських колективах.

II. Учасники гри «Джура»

2.1. Учасниками гри «Джура» є учнівська молодь загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних навчальних закладів (далі - навчальні заклади), об'єднана на добровільних засадах у рої, сотні, курені тощо. До складу зазначених утворень входять хлопці та дівчата віком від 7 до 18 років.

2.2. Прийом до складу учасників гри «Джура» здійснюється за народним звичаєм на загальному зібранні та за згодою батьків після проходження виховного просвітницького курсу підготовки, де відбувається знайомство з заповідями, правами та обов'язками учасника гри, набуття необхідних знань з історії України, літературно-пісенної творчості, про народних героїв тощо.

2.3. Учасники гри «Джура» поділяються на козачат (молодші школярі віком 7-10 років), джур козацьких (школярі середніх класів віком 11-15 років), молодих козаків (школярі старших класів віком 16-18 років).

У грі «Джура» можуть брати участь особи старші 18 років у статусі «Козак-наставник», які залучаються до виховної роботи з молоддю.

2.4. Основою організації гри «Джура» є козацьке самоврядування: добровільне об'єднання учасників для виконання завдань гри у рій (клас, гурток тощо), сотню (паралель класів), курінь (навчальний заклад). За потреби можуть створюватися ширші об'єднання: районне (полк), обласне (паланка), всеукраїнське (кіш).

III. Керівництво грою «Джура»

Загальне керівництво грою «Джура» здійснює Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України (далі – МОНмолодьспорт України).

Безпосередня організація та проведення гри «Джура» покладаються на Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді (далі - Центр).

Для проведення І (районного, міського), II (Кримського республіканського, обласних, Київського та Севастопольського міських) етапів гри «Джура» створюються штаби.

Для проведення III (Всеукраїнського) етапу гри «Джура» створюється головний штаб, склад якого затверджується наказом МОНмолодьспорту України.

До складу головного штабу входять працівники МОНмолодьспорту України, Центру, Міністерства оборони України (за згодою) та представники громадських організацій (за згодою).

Очолює головний штаб керівник.

Керівник головного штабу:

розподіляє повноваження членів головного штабу;

керує підготовкою і проведенням гри «Джура».

Члени головного штабу:

здійснюють організаційну роботу з проведення гри «Джура»;

забезпечують порядок проведення гри «Джура».

З метою забезпечення об'єктивної оцінки результатів змагань (конкурсів, вікторин) створюється суддівська колегія, склад якої затверджується наказом Центру.

До складу суддівської колегії входять досвідчені педагоги, науково- педагогічні працівники навчальних закладів, вчені наукових установ та представники громадських організацій (за згодою).

Очолює суддівську колегію головний суддя.

Головний суддя:

керує роботою суддів;

проводить засідання суддівської колегії;

бере участь у визначенні переможців;

затверджує список переможців.

3.9. Організацією та проведенням гри «Джура» в регіонах керують Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, відділи (управління) освіти районних та міських державних адміністрацій.

3.10. У навчальних закладах грою «Джура» керує педагог, призначений наказом керівника навчального закладу, за його згодою.

При навчальному закладі створюється консультативна Козацька рада з проведення гри  «Джура» у складі учнів, педагогів, батьків, представників органів місцевого самоврядування, громадських організацій (за згодою).

IV. Порядок і строки проведення гри «Джура»

4.1. Гра «Джура» проводиться у три етапи.

4.2. І (районний, міський) етап проводиться один раз на 3 роки, починаючи з 2013 року;

ІІ (Кримський республіканський, обласні, Київський та Севастопольський міські) етап проводиться один раз на 3 роки, починаючи з 2014 року;

ІІІ (Всеукраїнський) етап проводиться один раз на 3 роки, починаючи з 2015 року.

4.3. Заходи в рамках гри «Джура» проводяться протягом року відповідно до річного плану роботи навчального закладу.

V. Організаційні засади та зміст етапів гри «Джура»

5.1. До програми І, II та III етапів гри «Джура» включаються такі види змагань (конкурсів, вікторин):

конкурс «Візитка рою»;

брейн-ринг (за зразком гри «Що? Де? Коли?»);

вікторини з історії України, зокрема з історії Збройних Сил України та історії козацтва;

конкурси на кращу пісню, рукописну газету, кінофільм чи відеофільм про гру «Джура» та заходи в рамках гри;

змагання на туристській смузі перешкод, спортивного та туристського орієнтування;

конкурс технічної творчості;

огляд якості (рівня) початкової військової підготовки;

стройовий впоряд - особиста підготовка та дії в складі рою;

військово-тактична підготовка у формі теренової гри на місцевості з використанням елементів страйкболу;

фізична підготовка - крос, плавання, метання гранати, лазіння по канату або жердині, згинання і розгинання рук в упорі, опорний стрибок через «коня» тощо;

медична підготовка - надання долікарської допомоги; 

цивільна оборона - виконання нормативів щодо роботи зі спеціальними приладами та користування індивідуальними засобами захисту, гасіння умовної пожежі та рятувальні роботи;

комбіновані військово-спортивні та туристські естафети.

5.2. Напрями роботи в роях:

навчання і фізичне загартування членів рою під час занять у гуртках, творчих об'єднаннях у навчальних закладах, за місцем проживання, в оздоровчих закладах;

щорічні огляди військово-спортивної підготовки, патріотичного та духовного виховання козачат, джур козацьких і молодих козаків шляхом проведення змагань, зльотів, конкурсів за окремими умовами;

туристські спортивні походи (пішохідні, кінні, лижні, велосипедні, водні), історико-краєзнавчі експедиції;

виконання доброчинних завдань під гаслом «Добре діло» на засадах козацького лицарства;

участь в екологічних акціях та акціях милосердя, культурно- просвітницьких заходах;

ведення колективного щоденника «Добрі справи»; 

навчання за розпорядком дня «День козака»;

навчання та тренування в гуртках і секціях традиційних народних единоборств, козацьких бойових мистецтв, військового впоряду, туристської підготовки, розучування народних обрядів;

вивчення народної культури, педагогіки та моралі;

співпраця з дитячими й молодіжними організаціями України та зарубіжжя.

5.3. На всіх етапах гри «Джура» обов'язковим є конкурс на кращий звіт про доброчинні справи під гаслом «Добре діло», що виконувались відповідно до ідейних принципів козацького лицарства.

5.4. Педагог-вихователь рою та козак-наставник, що призначаються керівником навчального закладу за їх згодою, відповідно до плану навчально- виховних заходів проводять заняття і тренування з козачатами, джурами козацькими і молодими козаками. В основі змісту занять лежать духовний розвиток та фізичне загартування, що реалізується у формі конкурсів, оглядів, естафет, змагань, вікторин тощо.

5.5. У рамках етапів гри «Джура» проводяться конференції, «круглі столи», диспути, зустрічі з ветеранами Збройних Сил України, представниками козацьких громадських організацій, краєзнавцями тощо.

5.6. Заходи у рамках гри «Джура», а також І, II та III етапи проводяться за умовами, що розробляються організаторами зазначених етапів згідно з цим Положенням.

VI. Документація та строки її подання

6.1. Для участі у III етапі гри «Джура» керівники команд у день заїзду на місце проведення заходу подають до головного штабу такі документи:

наказ про відрядження команди на участь у III етапі гри «Джура»;

затверджений список команди, у якому зазначаються: № з/п, прізвища та імена учнів, рік народження, навчальний заклад, місце проживання (до списку включаються також керівники команд);

заявку на участь у III етапі гри «Джура», у якій зазначаються: № з/п, прізвища та імена учнів, рік народження;

копії паспортів керівників та учнів від 16 років та свідоцтв про народження учнів до 16 років, завірені керівником навчального закладу, учнівські квитки;

медичні книжки керівників команд;

медичні довідки для учнів встановленого зразка.

6.2. Обробка персональних даних здійснюється відповідно до законодавства про захист персональних даних.

VII. Підбиття підсумків та нагородження переможців

7.1. Підсумки І, II та III етапів гри «Джура» підбиваються у кожному виді змагань (конкурсів, вікторин) (далі - змагання) окремо. Переможці визначаються за найбільшою сумою балів, набраних під час цих змагань.

Переможці у комплексному заліку І, II та III етапів гри «Джура» визначаються за найменшою сумою місць, зайнятих в усіх залікових видах змагань.

Переможці І, II та III етапів нагороджуються грамотами, дипломами, призами, оздоровчими та екскурсійними поїздками організаторів гри «Джура».

VIII. Фінансування гри «Джура»

8.1. Фінансування проведення І та II етапів гри «Джура» в районах (містах), в Автономній Республіці Крим, областях, містах Києві та Севастополі, проїзд та харчування учасників гри «Джура», проведення тренувальних зборів, відрядження осіб, що супроводжують учнів, та суддів, нагородження переможців здійснюються за рахунок асигнувань, передбачених у відповідних бюджетах на відповідний рік Міністерством освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управліннями освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій та інших джерел фінансування, не заборонених чинним законодавством.

8.2. Витрати на організацію та проведення III етапу гри «Джура» здійснюються в межах відповідних асигнувань, передбачених Державним бюджетом України на відповідний рік, а також коштів, не заборонена законодавством.

Директор департаменту 

професійно-технічної освіти                                                             В. В. Супрун
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Міністерство освіти і науки України

УКРАЇНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ЦЕНТР ТУРИЗМУ І
КРАЄЗНАВСТВА УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ
вул. П.Пестеля, 5 - 7, м. Київ, 01135, тел/факс:  0 (44) 531-19-98, 531-90-68

Поштова адреса: Київ-135, а/с190                                                                                        

е-mail: juntur@ukr.net, http://ukrjuntur.org.ua            

Код ЄДРПОУ 02124568 

07.03. 2013 р.  №  55   

На № _____від _______
                                                         Директорам Кримського республіканського,                

                                                                   обласних,  Київського та Севастопольського

                                                         міських центрів туризму і краєзнавства

учнівської молоді, станцій юних туристів

Про проведення І районного (міського) 

етапу Всеукраїнської дитячо-юнацької

військово-патріотичної гри «Сокіл» 

(«Джура») у 2013 році


Відповідно до п. 192 Плану всеукраїнських і міжнародних заходів з дітьми та учнівською молоддю на 2013 рік (наказ МОНмолодьспорт  від   13.12. 2012  № 1409) та п. 4.2 Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура») (наказ МОНмолодьспорт  від   13.06. 2012 № 687, зареєстрований Міністерством юстиції України 03.07.2012 року за № 1094/21406) у 2013 році проводяться І районні (міські) етапи Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») (далі – гра «Джура»).


Надсилаємо Рекомендації щодо організації та проведення  гри «Джура» для використання у практичній роботі (додаються).

Додаткову інформацію можна отримати за телефонами: (044) 531-90-68 Омельченко Дмитро Григорович; (044) 238-06-54, (098) 899-74-69 (контактна особа – Бондарчук Олег Степанович).

Додаток: на 10 арк.

	Директор
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	Н.В. Савченко


Бондарчук О.С. 

(044) 238-06-54

Додаток

до листа УДЦТКУМ                                                                         від 07.03.2013 р.   № 55

Рекомендації

щодо організації та проведення

І районного (міського) етапу гри «Джура»

Вступ

Відповідно до Плану всеукраїнських і міжнародних  заходів з дітьми та учнівською молоддю на 2013 рік, затвердженого наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  від 13.12. 2012 № 1409 у поточному році проводиться І районний (міський) етап  Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл» («Джура») (далі – гра «Джура»). 

Для успішного проведення гри «Джура» доцільно об’єднати зусилля органів місцевого самоврядування, органів управління освітою, навчальних закладів, державних організацій та громадських організацій, які зацікавлені участю в цьому заході.  

Важливим моментом підготовки та проведення заходів гри „Джура” є залучення спонсорів, які зможуть стати співучасниками дитячого свята сили і знань, високої духовності і людської щирості, вправності і винахідливості тощо.

Організаторам гри «Джура» пропонуються:

- рекомендації щодо змісту, форм та засобів І районного (міського) етапу гри «Джура».

- рекомендації щодо формування штабу І районного (міського ) етапу гри «Джура»;

- рекомендації щодо формування суддівської колегії І районного (міського) етапу гри «Джура».

Рекомендації

щодо змісту, форм та засобів І районного (міського) 

етапу гри «Джура»


Гра «Джура» – є завершальним заходом запланованої виховної роботи на засадах традицій Українського козацтва та козацько-лицарської духовності, що проводилась протягом навчального року у навчальних закладах.  
Гра «Джура» проводяться у формі 3-5-денного табірного збору. 


До програми гри «Джура» включаються такі види змагань, конкурсів та вікторин, проведення яких можливо забезпечити суддівськими та інструкторськими кадрами, що обізнані з методикою суддівства окремих видів змагань та конкурсів і здатні забезпечити безпечні умови для кожного учасника під час проведення заходу. Особливу увагу організаторів гри «Джура» звертаємо на створення безпечних умов при проведенні контактних видів змагань. 


Дані питання можливо вирішувати шляхом проведення у підготовчий період семінарів-нарад, майстер-класів із залученням до їх проведення відповідних фахівців.


Через партнерство та співпрацю, у разі потреби, можна вирішити питання забезпечення гри «Джура» спеціальним спорядженням та обладнанням.

Орієнтовний перелік видів змагань та конкурсів:

Конкурс «Ватра»: художньо-мистецьке представлення рою, що включає інформацію про навчальний заклад, особливостей місця проживання тощо;

Конкурс «Візитка рою»: гімн, емблема, девіз, прапор, позивний (пароль), однострій тощо;

Вікторина із знань історії України, зокрема з історії Збройних Сил України та історії козацтва;

Конкурси на кращу пісню, рукописну газету, кінофільм чи відеофільм про гру «Джура» та заходи в рамках гри, проведені за минулі три роки;

Змагання на туристській смузі перешкод, зі спортивного та туристського орієнтування (туристсько-спортивна естафета);

Конкурс звітів під загальним гаслом «Добре діло» (виконання Доброго діла, проведення духовно-патріотичного заходу, етнографічного дійства тощо на засадах лицарського служіння  Батьківщині та ближньому); 

Змагання з початкової військової підготовки (стрільба із пневматичної зброї);

Змагання з індивідуальних дій та дій у складі рою - стройовий впоряд (за Стройовим статутом Збройних Сил України  в об’ємі відповідно до умов проведення конкретного заходу); 

Гра-змагання з військової тактики у формі теренової гри на місцевості з використанням елементів страйкболу; 

Змагання з фізичної підготовки та вправності у виконанні вправ – боротьба «Лава на лаву», перетягування канату (воза), метання предметів у ціль тощо;

Конкурс з медичної підготовки – надання долікарської допомоги (відповідно до умов проведення конкретного заходу); 


До програми змагань кожен рій складає свою козацьку легенду (думу).

Рекомендації

щодо формування штабу

І районного (міського ) етапу гри «Джура»

Склад штабу, як тимчасового органу управління підготовкою та проведенням гри «Джура», повинен враховувати усі напрями та рівні вирішення питань організації та проведення заходу.

Рекомендуємо склад  штабу гри «Джура»:


1. Начальник штабу:


- здійснює загальне керівництво штабом;


- затверджує та підписує необхідну документацію;


- організовує роботу з підготовки та проведення гри «Джура» в районі (місті);


- координує роботу із залучення представників різних відомств та організацій щодо проведення гри «Джура»;


- затверджує всі кадрові рішення;


- здійснює загальне керівництво грою «Джура» під час таборування.


2. Заступник начальника штабу, відповідальний за роботу з навчальними закладами:


- виконує обов’язки начальника штабу за його відсутності;


- здійснює зв’язок з керівниками навчальних закладів, відповідає за облік та реєстрацію роїв, їх своєчасне інформування та забезпечення необхідною документацією;


- керує формуванням суддівської колегії гри «Джура»;


- очолює розробку умов проведення гри в цілому та окремих видів змагань і конкурсів;



- вносить пропозиції щодо вирішення змісту проведення заходу, форм та засобів проведення гри;

- контролює підготовку роїв навчальних закладів до гри «Джура»; 


- готує пропозиції щодо фінансово-матеріального забезпечення 
гри «Джура».

3. Головний суддя:


- очолює роботу з підготовки проекту Умов проведення гри в цілому та окремих видів змагань і конкурсів;



- здійснює підбір кадрів до суддівської колегії та складу інструкторів  гри «Джура» і подає на затвердження;


- готує пропозиції щодо місця проведення заходу та окремих дистанцій змагань у рамках гри «Джура»;


- готує примірний перелік туристського та спортивного спорядження для змагань, обладнання для проведення окремих конкурсів та іншого необхідного інвентарю;


- відповідає за проведення установчого семінару суддів до початку заходу.


4. Заступник головного судді з військово-прикладних видів змагань:

- готує пропозиції щодо переліку військово-прикладних видів змагань, конкурсів та проекти  Умов їх проведення;


- здійснює підбір кадрів з числа військовослужбовців та педагогів відповідної кваліфікації;  


- організовує методичну допомогу навчальним закладам з військово-прикладних видів змагань у підготовчий період;


- готує текст Інструктажу з техніки безпеки при проведенні зазначених видів змагань та контролює проведення інструктажів з педагогами та учнями – учасниками гри «Джура».

5. Член штабу, відповідальний за забезпечення правопорядку:


- готує графік чергування нарядів міліції у місцях проведення заходів гри «Джура»;

- організовує та проводить інструктажі нарядів міліції, організаторів гри «Джура» та педагогів – керівників роїв;

- в установленому порядку вирішує питання щодо забезпечення правопорядку під час проведення заходу;

-  погоджує з Начальником штабу прийняття важливих рішень. 

6. Відповідальний за інформацію про гру «Джура»:


- здійснює висвітлення ходу підготовки гри «Джура» у ЗМІ, розміщує у пресі прес-релізи тощо;


- вносить пропозиції щодо розробки та виготовлення, символіки, грамот, дипломів тощо;


- організовує рекламно-інформаційний супровід гри «Джура»;


- підтримує зв'язок з учасниками гри «Джура» у підготовчий період та висвітлює хід гри.


7. Лікар: 


- організовує медичний огляд учнів – членів роїв до початку гри «Джура»;


- бере участь у роботі мандатної комісії гри «Джура» та організовує візуальний медичний огляд роїв у день заїзду;


- відповідає за організацію медичного забезпечення під час таборування;


- забезпечує кадрами суддівську колегію під час проведення змагань на етапі «Надання першої долікарської допомоги умовно потерпілому»;

- контролює дотримання учасниками гри «Джура» санітарно-гігієнічних норм під час проведення заходів гри та організації таборування у польових умовах.

8. Похідний отаман табору:

 здійснює загальну організацію таборування та керує таборовою старшиною.

9.  Відповідальний за фінансово-матеріальне забезпечення:


- готує пропозицій фінансово-матеріального забезпечення гри «Джура»;


- співпрацює з державними установами та навчальними закладами, організаціями та підприємствами різних форм власності щодо  фінансової та матеріальної підтримки гри «Джура».


До штабу гри «Джура» можуть бути включені представники комунальних закладів, громадських організацій, спілок тощо.

Рекомендації

щодо формування суддівської колегії 

І районного (міського) етапу гри «Джура»


Суддівська колегія створюється з метою забезпечення об’єктивної оцінки результатів змагань і конкурсів, що проводяться в рамках гри «Джура». 

Склад суддівської колегії затверджує керівник установи чи закладу, на який покладається відповідальність за проведення заходу, за погодженням з Начальником штабу. До складу суддівської колегії можуть залучатися досвідчені педагоги, вчені, краєзнавці, представники громадських та спортивних організацій тощо (за згодою).

І. Склад суддівської колегії (далі – СК)

Очолює суддівську колегію  головний суддя, який має заступників з основних видів змагань, конкурсної програми та з інформації.

1.1. До СК також входять:

члени Мандатної комісії у складі: 

голова мандатної комісії;

секретар мандатної комісії;

члени мандатної комісії.

Апеляційна комісія (якщо така передбачена організаторами) у складі:


голова апеляційної комісії;

секретар апеляційної комісії;

члени апеляційної комісії.

Секретаріат у складі:


головний секретар;

заступник головного секретаря;

секретарі етапів змагань і конкурсів.

Таборова старшина у складі:

обозний;

заступник обозного;

члени таборової старшини.

Судді на кожному з  етапів у складі:

старший суддя етапу;

суддя-секретар;

суддя.


1.2. Члени СК зобов’язані знати та дотримуватись вимог Положення про Всеукраїнську дитячо-юнацьку військово-патріотичну гру «Сокіл» («Джура») (далі – Положення), бути об’єктивними і принциповими у своїх рішеннях, подавати приклад дисципліни, організованості та чіткості в роботі.

1.3. За ходом гри можуть спостерігати експерти – представники громадських організацій, які можуть надавати пропозиції щодо покращення організації та проведення змагань.

1.4. Під час проведення змагань гри «Джура» бажано не змінювати суддів на дистанціях, за винятком випадків, пов'язаних з неможливістю суддею виконувати свої обов’язки (за станом здоров’я чи фахової неспроможності судді). Заміна суддів  відбувається за рішенням головного судді.
ІІ. Вимоги до членів  СК:

2.1. Члени СК повинні дотримуватись таких вимог:

бути неупередженим у суддівстві видів змагань і конкурсів, толерантно ставитись до учасників; 

фіксувати у суддівській картці (або хронометром) результати дій учасників після фінішу на певному етапі;

давати пояснення про прийняті рішення за умови апеляції учасників; 

судді, які не задіяні в суддівстві на певних дистанціях змагань, не можуть втручатися в хід проведення змагань.

2.2. Зовнішній вигляд членів суддівської колегії, бажано, щоб був однотипним.

ІІІ. Головний суддя

3.1. Головний суддя очолює СК та керує проведенням змагань і конкурсів гри «Джура».
3.2. Головний суддя відповідає за проведення змагань  відповідно до Положення, за чітку організацію, дисципліну і безпеку проведення змагань, створення рівних умов для всіх учасників, дотримання діючих правил змагань, об’єктивність суддівства, підрахунок результатів і підбиття підсумків змагань, керує роботою СК, звітує перед штабом.

3.3. Головний суддя зобов’язаний:

до початку проведення етапів гри «Джура» перевірити стан і готовність місця змагань, інвентарю й устаткування, робочих місць для суддів і таборування учасників, документації, що ведеться на змаганнях;

визначити порядок роботи СК та суддів на етапах змагань;

керувати ходом змагань і вирішувати організаційні питання;

здійснювати контроль за роботою суддів під час змагань та визначенні переможців; 

приймати до опрацювання заяви, оскарження та протести; 

представляти в 3-денний термін після закінчення змагань письмовий звіт та необхідну документацію до штабу; 

призначати і проводити засідання СК, керівників команд, медичного персоналу; 

підписувати протоколи етапів гри в день їх проведення та створювати умови для їх оприлюднення. 

3.4. Головний суддя має право:

   переносити терміни та місце проведення видів змагань, якщо місце, устаткування чи інвентар не готові до проведення змагань; 

припиняти змагання, оголошувати перерву, переносити початок змагань на більш пізній час при виникненні непередбачених обставин.

ІV. Заступники головного судді

4.1. Заступники головного судді з видів змагань і конкурсної програми та інформації організовують і проводять відповідні види змагань та конкурсів гри «Джура», організовують її оприлюднення.

4.2. У разі відсутності головного судді один із заступників виконує  його обов’язки. 

4.3. Заступник головного судді з інформації несе відповідальність за  повноту та оперативність інформування учасників про хід змагань.

4.3.1. Інформація про хід та результати змагань та конкурсів гри «Джура» висвітлюється на встановлених інформаційних стендах. 

V. Мандатна комісія

5.1. Мандатна комісія перевіряє дані учасників, їх готовність до участі у змаганнях, не допускає до змагань учасників, які не відповідають вимогам Положення.

VІ. Апеляційна комісія

6.1. Апеляційна комісія розглядає одержані СК заяви, оскарження або протести та приймає щодо них обґрунтовані рішення. 
6.2. Апеляційна комісія має право пропонувати головному судді усувати від роботи суддів, які здійснюють грубі помилки при суддівстві та  некоректні дії по відношенню до учасників змагань. 

6.3. Рішення апеляційної комісії приймаються більшістю голосів.  

6.4. Рішення, прийняте апеляційною комісією, підписується головою апеляційної комісії та головним суддею. 

VІІ. Секретаріат

7.1. Секретаріат веде протоколи засідань СК та підсумкові протоколи змагань, іншу документацію СК, оформляє розпорядження і рішення головного судді, приймає заяви, оскарження і протести, реєструє їх і передає до апеляційної комісії;

забезпечує своєчасну підготовку дипломів, грамот для нагородження переможців та учасників гри, подяк для членів штабу, СК, почесних гостей та партнерів гри, перевіряє нагородні комплекти: кубки, медалі, цінні призи тощо;  

готує необхідну технічну документацію і відповідає за правильність її оформлення;

оперативно висвітлює відомості про хід змагань, доводить їх до відома заступника головного судді з інформації, керівникам команд і представникам засобів масової інформації;

надає необхідні звітні матеріали головному судді. 

VІІІ. Судді на етапах видів змагань та конкурсів:

8.1 Суддя на етапі змагань:

перевіряє готовність місця до проведення виду змагань чи конкурсної програми гри «Джура»;

пояснює учасникам хід та правила виконання завдань;

забезпечує прозорість та своєчасність оцінювання результатів;

слідкує за дотриманням правил проведення змагань;

забезпечує дотримання правил безпеки та дисципліни, у разі порушення яких подає пропозиції головному судді про накладання штрафних санкцій (зняття балів, нараховування додаткового часу, дискваліфікацію команди);

підписує протокол етапу змагань чи конкурсу;

сприяє наданню першої медичної допомоги та забезпечує виклик лікаря у разі отримання  учасником травми.

ІХ. Таборова старшина (комендантська група): 

9.1. Таборова старшина відповідає за:

своєчасну підготовку місць проведення гри «Джура»  відповідно до вимог Положення про гру «Джура» та Умов проведення; 

дотримання розпорядку дня та правил безпеки учасниками гри; 

підготовку приміщень для роботи штабу та СК, розміщення учасників у наметовому таборі, харчування та відпочинок учасників, проведення вранішніх та вечірніх збірок (шикувань) учасників гри «Джура»;

прийом та розміщення учасників, організаторів та гостей;

забезпечення (разом з представниками районних (міських) управлінь МВС) охорони території таборування.

9.2. Склад таборової старшини: 


похідний отаман табору;


заступник похідного отамана – осавул табору;


бунчужний табору;


хорунжий табору;


писар табору; 

обозний табору.

9.3. Розподіл обов’язків:

 Похідний отаман табору: 

    здійснює загальну організацію табору, керівництво таборовою старшиною;


 презентує спільно з представником організації, що проводить захід, табір у взаємодії з місцевими органами державної влади, правоохоронними органами, органами охорони здоров’я, представниками ЗМІ та іншими організаціями; 


контролює виконання виховної програми, виконання розпорядку дня та розкладу занять;


контролює тренувальні заняття з  учасниками гри;


складає за допомогою писаря звіт по закінченню табору;


виконує інші поточні завдання, спрямовані на забезпечення якісного таборування.

Заступник похідного отамана – осавул табору: 


виконує обов’язки похідного отамана табору під час його відсутності на території табору або за його дорученням поза табором;


забезпечує якісне проведення урочистих заходів;


керує призначеними черговими підрозділами (роями), керує вартами;


забезпечує у межах своєї компетенції охорону табору;


контролює і перевіряє  денні та нічні таборові варти;


контролює дотримання правил внутрішнього розпорядку;


виконує інші поточні завдання і доручення похідного отамана.

Бунчужний табору: 


бере участь в організації виховної роботи в таборі;


забезпечує разом із технічним персоналом озвучення табору (трансляція патріотичних пісень, оголошення інформації тощо);


укладає та регулює щоденний розклад занять;


контролює роботу інструкторів;


проводить заняття з інструкторами та обговорює зміст занять наступного дня;


виконує інші поточні завдання і доручення похідного отамана.

Хорунжий табору – організатор ланки інструкторів: 


здійснює загальні шикування; 


організовує за допомогою інструкторів ранкову зарядку (руханку);


шикує рої на ранкове та вечірнє коло, приймає доповіді ройових про місця перебування учасників, про стан здоров’я та їх готовність до виконання завдань навчально-виховної та змагальної програм; 


доповідає похідному отаману на ранковому та вечірньому колі про готовність роїв до виконання завдань навчально-виховної, змагальної та конкурсної програм; 


керує хорунжими на підніманні та опусканні державного та таборового прапорів (на ранковій та вечірній збірках одночасно виконується  державний гімн усіма учасниками у живому співі); 


подає сигнали загального збору;

забезпечує у межах своєї компетенції виконання розпорядку дня;


контролює розміщення в таборі прапорів, плакатів іншої наочності;


контролює чисельний склад учасників і режим щоденного харчування; 


контролює санітарний стан табору та навколишньої території, протипожежну безпеку;


надає дозвіл на вихід учасників за межі табору, веде книгу обліку перебування  учасників і інструкторів на території таборування чи за її межами; 


виконує інші поточні завдання і доручення похідного отамана.

Писар табору: 


реєструє разом із мандатною комісією учасників таборування;


готує проекти щоденних наказів і оголошує їх на вечірньому колі;


веде протоколи нарад таборової старшин (при потребі);


забезпечує таборову кореспонденцію, веде таборову хроніку; 



веде документацію табору (розклад занять, протоколи, накази, розпорядження, об’яви, оприлюднює необхідні матеріали тощо);

виконує інші поточні завдання і доручення похідного отамана.

Обозний табору: 


вирішує питання територіального розташування табору; 

забезпечує табір наметами, іншим таборовим інвентарем, канце​лярським приладдям та обладнанням; 

керує розгортанням табору та контролює технічний стан всіх елементів табору;


сприяє обладнанню території табору у відповідності до їх призначення (встановлення наметів для роботи членів СК та таборової старшини табору, санітарної зони, місць для проведення занять, території кухні та ін.);


розміщує учасників таборування  на визначених місцях;


контролює порядок прийняття їжі (при спільному харчуванні учасників); 


контролює збереження продуктів харчування роями (при окремому харчуванні кожного з них);

контролює забезпечення учасників таборування якісною питною водою та організовує її видачу;


забезпечує функціонування таборової крамнички (за наявності такої);


керує згортанням табору та наведенням порядку на місцевості; 


виконує інші поточні завдання і доручення похідного отамана.
Підготовлено відділом патріотичного виховання    УДЦТКУМ 
2. Указ Президента України від 20.01.95 № 1495 «Про відродження історико-культурних та господарських традицій Українського козацтва».

3. Указ Президента України від 07.08.99 № 96699 «Про День Українського козацтва».

4. Указ Президента України від 25.10.02 № 948/2002 «Про Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді».
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УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про відродження

історико-культурних та господарських традицій

Українського козацтва

Враховуючи історичну роль козацтва у становленні української державності, а також з метою відродження традицій та звичаїв Ук​раїнського козацтва постановляю:

1. Схвалити громадські ініціативи щодо державної підтримки дальшого розвитку і діяльності організацій Українського козацтва, які об'єднують громадян України, які відносять себе до козаків, спря​мовані на:

· відродження історичних, патріотичних, господарських та куль​турних традицій Українського козацтва;

· відновлення в установленому порядку історичних назв населених пунктів місцевостей, об'єктів соціально-культурного та іншого призначення, пов'язаних з історією Українського козацтва;

· використання в установленому порядку атрибутики та символіки Українського козацтва;

· створення відповідно до законодавства України козацьких се​лянських (фермерських) господарств і колективних сільськогос​подарських  підприємств,  сільськогосподарських  кооперативів, садівницьких товариств, промислів тощо;

· піклування про пам'ятки історії та культури Українського козацт​ва, здійснення у відповідних пам'ятних місцях природоохоронних заходів та сприяння науково-пошуковій роботі;

· взаємодію з державними органами щодо патріотичного виховання молоді, організації фізкультурно-спортивної та культурно-про​світницької роботи.

2. Міністерствам та іншим центральним органам державної вико​навчої влади України, Уряду Автономної Республіки Крим, головам

обласних, Київської та Севастопольської міських Рад сприяти роз​витку Українського козацтва, в тому числі здійсненню його статутної діяльності.

Рекомендувати органам, уповноваженим управляти майном, що перебуває у державній власності, вирішувати питання щодо виді​лення приміщень організаціям Українського козацтва.

Міністерству культури України, Міністерству України у спра​вах молоді і спорту здійснювати заходи щодо проведення фести​валів козацької творчості, спортивних змагань, створення козацьких художніх   самодіяльних   колективів   та   фізкультурно-спортивних секцій.

Міністерству  оборони   України,   Штабу  Цивільної  оборони України, Національній гвардії України та Державного комітету у справах охорони державного кордону України розглянути у тримі​сячний строк питання щодо укомплектування окремих військових формувань призовниками з організацій Українського козацтва.

Кабінету Міністрів України розробити в місячний строк заходи щодо наукового опрацювання матеріалів з історії Українського ко​зацтва, поетапного відродження його історичних, патріотичних, гос​подарських та культурних традицій.

Цей Указ набирає чинності з дня його опублікування.

Президент України                                                                                                Л.Кучма

м. Київ, 20 січня 1995 р. 
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УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про День Українського козацтва

Враховуючи історичне значення і заслуги Українського козацтва 
у ствердженні української державності та суттєвий внесок у сучасний процес державотворення, постановляю:

Установити День Українського козацтва, який відзначати щоріч​но 14 жовтня — в день свята Покрови Пречистої Богородиці.

Президент України                                                                                  Л.Кучма

м. Київ, 7 серпня 1999 р.

№ 966/99
                                                      
УКАЗ

ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ

Про Концепцію допризовної підготовки 
і військово-патріотичного виховання молоді

( Із змінами, внесеними згідно з Указом Президента

№ 1227/2003 від 29.10.2003 )

1. Схвалити Концепцію допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді (додається). 

2. Кабінету Міністрів України, міністерствам, іншим центральним  та  ісцевим  органам  виконавчої  влади  забезпечити реалізацію  основних  положень  і  завдань   Концепції   під   час  визначення державних та галузевих стандартів освіти вищих навчальних закладів I і II рівнів     акредитації, 

професійно-технічних і загальноосвітніх навчальних закладів щодо допризовної підготовки молоді,  а також  розроблення  державних  і  регіональних програм патріотичного виховання населення. 

 Президент України                                                                              Л.КУЧМА 

 м. Київ, 25 жовтня 2002 року 

          N 948/2002 

                                             СХВАЛЕНО 

                                    Указом Президента України 

                                від 25 жовтня 2002 року N 948/2002 

КОНЦЕПЦІЯ

допризовної підготовки і військово-патріотичного

виховання молоді

1. Загальні положення

Метою Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді (далі - Концепція) є: 

Визначення основних напрямів удосконалення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді; 

забезпечення єдності навчання, виховання,   розвитку   і психологічної підготовки молоді до захисту Вітчизни; 

вироблення єдиних поглядів на проблему виховання  патріота і громадянина; 

визначення ролі державних органів в організації та проведенні допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді; 

удосконалення педагогічних форм  і  методів  навчання  молоді основ військової справи; 

формування у молоді високої патріотичної свідомості, національної гідності,  готовності до виконання громадянськогоmі конституційного обов'язку щодо захисту національних  інтересів України; 

узгодження дій міністерств,  інших  центральних  та  місцевих органів  виконавчої  влади,  органів місцевого самоврядування щодо цілеспрямованої підготовки молоді до захисту Вітчизни; 

створення системи шефських зв'язків військових частин і вищих військових  навчальних  закладів з навчальними закладами, в яких проводиться допризовна підготовка,  взаємодії з  ветеранськими  та іншими громадськими організаціями патріотичного спрямування. 

Допризовна підготовка і військово-патріотичне виховання молоді  мають здійснюватися   відповідно до вимог Конституції та законів України,  актів Президента України та Кабінету Міністрів України і за такими принципами: 
державна спрямованість; 

науковість; 

пріоритет гуманістичних і демократичних цінностей,  повага до конституційних прав і свобод людини і громадянина; 

виховання молоді на патріотичних, історичних та бойових традиціях Українського народу; 

взаємозалежність та узгодженість  змісту,  форм  і   методів допризовної підготовки та виховної роботи. 

2. Основи організації допризовної підготовки молоді
Головними завданнями допризовної підготовки є: 

ознайомлення молоді з основними  положеннями  Конституції України про захист Вітчизни, Законів України "Про оборону України",  "Про загальний військовий обов'язок і військову службу", інших нормативно-правових актів з питань оборони,  військового будівництва та проходження військової служби; 

усвідомлення молоддю  свого  обов'язку  в   разі   виникнення загрози суверенітету та територіальній цілісності України; 

набуття знань  про  функції  Збройних  Сил  України  та інших військових формувань, їх характерні особливості; 

засвоєння основ  військової  справи,  цивільної   оборони   і медико-санітарної підготовки; 

здійснення психологічної підготовки до військової служби. 

Допризовна підготовка має здійснюватися за такими напрямами: 

1) вивчення історії українського війська 

Розглядаються призначення, організаційна структура, озброєння і тактика ведення бойових дій (визначні  битви) війська княжих часів, козацького війська, військових  формувань  у боротьбі за національну державність  у  1917-1920   роках, у тому  числі українських   січових стрільців, Армії  Української  Народної Республіки,  Радянської  Армії,  Збройних  Сил  України та інших військових формувань. Формування у молоді ідеалу людини-патріота, захисника Вітчизни на прикладах  героїчної  боротьби  Українського народу за незалежність; 

2) ознайомлення із законодавством з військових питань 

Вивчаються  положення  Конституції України , Законів  України  "Про  оборону України", "Про Збройні Сили  України",  "Про  Державну  прикордонну службу України", "Про Цивільну оборону України", "Про загальний військовий обов'язок і військову  службу", "Про соціальний і правовий захист військовослужбовців та членів їх сімей", Воєнної  доктрини України, Статути  Збройних Сил України,  положення  про проходження військової служби, особливо в частині, що стосується прав, обов'язків і відповідальності  громадян  за  порушення законодавства  про  загальний військовий обов'язок і військову службу. Формуються  правильні  уявлення про походження Військової присяги і бойового  прапора,  військових  відзнак  і  символіки України,  про  зміст,  значення  та  порядок  складання Військової присяги.  Розкриваються    відмінності    між  військовою та альтернативною (невійськовою) службою;

3) ознайомлення із структурою і завданнями Збройних Сил України та інших військових формувань 

Набуваються знання про призначення, структуру і завдання Збройних Сил України та інших військових формувань, видів Збройних Сил України, напрями їх реформування та розвитку, основні види озброєння і військової техніки,  професії,  які використовуються у військах. Вивчаються існуючі в Україні системи військової підготовки та організації   внутрішньої і вартової служби, повсякденної життєдіяльності військ. Проводиться ознайомлення з основними нормами речового, продовольчого і грошового забезпечення військовослужбовців; 

4) вивчення основ Цивільної оборони України 

З урахуванням знань та вміння, набутих під час засвоєння програми "Безпека життєдіяльності людини": 

вивчаються основи Цивільної оборони України,  зокрема способи і  засоби  захисту  населення  від  наслідків  аварій,  катастроф, стихійного  лиха  і  сучасних  засобів  ураження,  вражальної дії основних небезпечних хімічних речовин, які  використовуються у промисловості  та  сільському  господарстві,  порядок   оповіщення населення  про  заходи  цивільної  оборони,  основи рятувальних та інших невідкладних робіт під час ліквідації  наслідків  аварій, катастроф, стихійного лиха; 

організується навчання щодо здійснення на практиці заходів із захисту населення  під  час  надзвичайних  ситуацій  техногенного, природного і воєнного характеру,  роботи з приладами радіаційної і хімічної розвідки та дозиметричного контролю,  дій у складі  поста радіаційного і хімічного спостереження; 

проводиться ознайомлення  з  основами здійснення заходів щодо евакуації  населення,  організації захисту тварин і рослин, проведення дезактиваційних, дегазаційних,  дезінфекційних робіт, часткової та повної санітарної обробки людей, з уражальними факторами в разі застосування зброї масового ураження; 

 5) набуття  практичних  навичок з основ військової справи, у тому  числі  з  вогневої,  тактичної,  прикладної  фізичної  та медико-санітарної підготовки 

Під час  занять  з  вогневої  підготовки вивчаються правила безпеки   під   час  поводження із зброєю, призначення, бойові властивості і принцип роботи сучасної  стрілецької  зброї,  ручних осколкових гранат. Для виконання  вправ з практичних стрільб з малокаліберної     (пневматичної) гвинтівки і автомата використовуються тири та стрільбища навчальних закладів,  базових навчальних закладів і центрів  допризовної  підготовки  у  районах (містах), навчальних закладів Товариства сприяння обороні України, військових частин і вищих військових навчальних закладів  Збройних Сил  України та інших військових формувань,  а в разі розташування навчальних закладів на великій відстані від  військових  частин - органів внутрішніх справ. 

Тактична підготовка має надати молоді знання про характеристику загальновійськового  бою, види вогню і маневру, організацію механізованого відділення у військах, основи топографії, навчити застосовувати способи пересування на полі бою, обирати та обладнувати  вогневу  позицію,  вести  спостереження  в заданому секторі,  визначати  розташування цілей   відносно орієнтирів, застосовувати ручні гранати. 

Прикладна фізична підготовка спрямовується на розвиток  сили, витривалості,   швидкості, спритності, сміливості,  координації рухів. Молодь залучається до регулярних занять фізичною культурою і спортом, у тому числі прикладними видами спорту, набуває навичок подолання перешкод, здійснення марш-кидків, метання гранат, бігу на лижах, гімнастики, рукопашного бою тощо. 

Під час  занять  з  медико-санітарної  підготовки  вивчаються способи  визначення  причин  припинення серцевої діяльності і дихання, набуваються навички правильного користування шприц-тюбиком, накладання стерильної пов'язки на голову, передпліччя,  ліктьовий і  плечовий  суглоби, шини з підручного матеріалу  при  переломах  кісток,  проведення  штучної вентиляції легенів і непрямого масажу серця; 

6) психологічна підготовка 

Ця підготовка спрямовується на  формування у молодої людини психологічної  готовності  до  діяльності у складі військового колективу в умовах проходження військової служби, а також до дій в екстремальних ситуаціях. 

Допризовна підготовка включається як складова до визначеної державою  системи  освіти вищих навчальних закладів I і II рівнів акредитації, професійно-технічних і загальноосвітніх навчальних закладів та проводиться за програмами, затвердженими відповідно до законодавства і погодженими з Міністерством оборони України. 

 Допризовна підготовка є обов'язковим навчальним предметом і включається  до інваріантної частини навчального плану. Допризовна підготовка проводиться  протягом   усього   навчального року. 

Наприкінці навчання організовуються 3-5-денні навчально-польові заняття на базі  військових частин, військових комісаріатів, центрів допризовної підготовки, базових навчальних закладів або безпосередньо в навчальних закладах. 

 Курс допризовної підготовки доцільно визначити з  урахуванням досвіду  її проведення загальним обсягом не менш як 140 навчальних годин у навчальних закладах усіх категорій, з них 18-30 годин - на проведення навчально-польових занять. При   цьому  необхідно враховувати запланований поетапний перехід Збройних Сил України на комплектування   військовослужбовцями, які проходять військову службу за контрактом, що   супроводжуватиметься поступовим скороченням чисельності особового складу, строку  проходження строкової  військової  служби  з  18 до 12 місяців  і   строків підготовки молодших спеціалістів у навчальних військових частинах, збільшенням кількості випускників навчальних закладів,  які  після досягнення  25-річного  віку  без проходження строкової військової служби  беруться  на  військовий  облік  військовозобов'язаних   і призначаються для комплектування військових частин на воєнний час, маючи лише допризовну підготовку. 

Навчально-польові заняття проводяться у формі комплексних занять  з метою оцінювання,  закріплення та вдосконалення вміння і навичок,  набутих учнями (студентами) впродовж навчального року, і передбачають  виконання  нормативів  з  основ цивільної оборони та військової справи з використанням зброї,  в тому числі стрільбу  з автомата (малокаліберної гвинтівки) бойовими патронами,  приладів, спорядження,  засобів  інженерного  озброєння  та  індивідуального захисту,   спортивного  обладнання  тощо.  Заходи,  спрямовані  на формування психологічної готовності молоді до  військової  служби, проводяться  на  місцевості  у  вигляді гри,  естафети,  змагання. Стрільба з автомата (малокаліберної гвинтівки) бойовими  патронами 

проводиться  на  відповідно  обладнаних  стрільбищах  і в тирах за планами військових комісаріатів на підставі наказів,  погоджених з начальником гарнізону (командиром військової частини,  начальником вищого  військового  навчального  закладу),   органом   управління освітою і керівником навчального закладу. 

Навчальний час на допризовну підготовку для загальноосвітніх навчальних закладів визначається базовими навчальними планами, для професійно-технічних  навчальних закладів  - типовими навчальними планами підготовки  кваліфікованих  робітників, а для вищих навчальних закладів  I і II рівнів  акредитації   - освітньо-професійними програмами підготовки фахівців. 

 Програми допризовної  підготовки  мають  охоплювати  всі   її напрями  з  визначенням обсягу навчальних годин за кожним розділом навчання, а також норм забезпечення   навчальних   закладів навчальними посібниками,  озброєнням,  військовим та іншим майном. 

Крім того, у програмах зазначаються перелік обов'язкових елементів навчально-матеріальної бази, основні нормативи з основ військової справи та умови їх виконання,  критерії оцінки знань і  навичок  з допризовної підготовки. 

Для поглибленого вивчення курсу допризовної  підготовки використовуються навчальні   години, передбачені варіативною частиною навчального плану, організовується гурткова робота, а також надається можливість  навчання  у  спеціалізованих  класах, військових   ліцеях,   ліцеях з посиленою військово-фізичною підготовкою, центрах допризовної підготовки та навчальних закладах Товариства сприяння обороні України. 

Передбачається можливість залучення до допризовної підготовки дівчат за власним бажанням у разі згоди їх батьків,  опікунів  або піклувальників. 

Допризовна підготовка молоді, яка не  навчається, організовується за рішенням місцевих  державних  адміністрацій  та органів   місцевого  самоврядування  на  базі  міських  (районних) військових комісаріатів, центрів допризовної підготовки, базових навчальних закладів,  оборонно-спортивних  оздоровчих таборів або військових частин залежно від наявних умов. 

З метою розвитку заінтересованості учнів (студентів)  у вивченні основ військової справи,  підвищення рівня їх фізичної та психологічної підготовки проводяться всеукраїнські  і  регіональні спартакіади, змагання  з військово-прикладних видів спорту,  ігри оборонно-масової і військово-патріотичної спрямованості. 

Для вдосконалення  допризовної  підготовки,  впровадження  її нових  форм   в   умовах   переходу Збройних Сил  України  на комплектування  військовослужбовцями,  які   проходять   військову службу за контрактом, здійснюється науково-дослідницька робота, поглиблена  співпраця  навчальних  закладів  освіти  з   науковими установами. 

3. Основи організації військово-патріотичного виховання молоді

Завданнями військово-патріотичного виховання молоді є: 

формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії, культурних та історичних цінностей;

виховання громадянських почуттів і свідомості, поваги до Конституції і законів  України,   соціальної активності  та відповідальності за доручені державні та громадські справи; 

формування здібностей до аналізу зовнішньої та внутрішньополітичної обстановки,  вміння на цій основі самостійно адекватно оцінювати події, що відбуваються у державі і світі, свою роль  та  місце  в  цих  подіях,  а  також  у підтриманні належної обороноздатності країни; 

створення нормативно-правової бази та комплексу заходів  щодо виховання патріотичних почуттів і свідомості громадян України; 

формування прагнення до оволодіння військовими  знаннями, відповідного рівня фізичної підготовки та витривалості; 

підвищення престижу військової служби, військова професійна орієнтація молоді, формування і розвиток мотивації, спрямованої на підготовку до захисту Української  держави  і  служби у Збройних Силах України та інших військових  формуваннях,  здійснення конкурсного відбору кандидатів для вступу у  вищі   військові навчальні заклади і проходження військової служби за контрактом; 

створення системи військово-патріотичного виховання. 

 Військово-патріотичне виховання молоді здійснюється за такими напрямами: 

державний - базується на забезпеченні державою системи військово-патріотичного виховання; 

соціальний -  грунтується  на  вивченні  норм  моралі,  їх дотриманні,  орієнтований  на     усвідомлення пріоритету загальнолюдських  цінностей  та  інтересів,  виховання шанобливого ставлення  до  культури,  історії,  мови,   звичаїв   і   традицій Українського народу; 

військовий – передбачає вивчення військової історії України, переможних битв українського війська,  основних зразків техніки  і озброєння   Збройних   Сил  України,  набуття  початкових  навичок користування ними,  підвищення фізичної загартованості в інтересах підготовки до захисту Вітчизни; 

психолого-педагогічний -  грунтується на вивченні психологічних  особливостей  молоді,  їх урахуванні у  процесі підготовки юнаків до військової служби, проведенні методичної роботи з узагальнення та поширення передового досвіду військово-патріотичного виховання,  вдосконаленні  форм і напрямів цієї діяльності; 

правовий - передбачає  формування  глибоких  правових  знань, прищеплення високої правової культури. 

Методами військово-патріотичного виховання молоді є: 

переконання - формування впевненості в суспільній  корисності діяльності з підготовки до захисту Вітчизни; 

стимулювання - реалізується в різноманітних формах заохочення та змагання; 

особистий приклад - діяльність вихователя, який має бути взірцем для молоді,  забезпечити педагогічну вимогу,  вміє надати доручення і перевірити його виконання; 

самопідготовка - процес активного формування і самовдосконалення  молодої людини,  виховання почуття патріотизму, яке реалізується шляхом самозобов'язання, самостійного навчання та самоконтролю. 

Військово-патріотичне виховання здійснюється у формі лекцій, бесід, розповідей, екскурсій до музеїв військових частин, установ, підприємств,  вищих  навчальних закладів,  зустрічей із ветеранами війни,  праці та військової  служби,  походів  по  місцях  бойової слави,  пошукової  роботи,  участі  у  роботі  клубів  та  гуртків військово-патріотичного спрямування. 

Однією з основних форм  військово-патріотичного  виховання  є військово-шефська   робота, яка полягає в установленні  та підтриманні   зв'язків   військових   частин,   вищих   військових навчальних закладів з органами державної влади, органами місцевого самоврядування, трудовими колективами,  цивільними   навчальними закладами,  громадськими організаціями з метою проведення спільних заходів з військово-патріотичного виховання  молоді,  виховання  у неї громадянських почуттів та якостей. 
Для організації військово-шефської роботи, військової професійної орієнтації і патріотичного виховання молоді на  основі пропозицій   військових   комісаріатів,   погоджених   з  органами управління  освітою,  наказами  командувачів  військ   оперативних командувань   (начальників   гарнізонів) військові  частини  та військові  навчальні  заклади  незалежно  від  їх  підпорядкування закріплюються за цивільними навчальними закладами з урахуванням можливості подальшого комплектування випускниками  цих  навчальних закладів  шефських  військових  частин під час призову на строкову військову службу та військову службу за контрактом. 

Формами військово-шефської роботи є: 

організація днів  відвідування  військових  частин  з  нагоди державних  та  військових  професійних  свят,  днів  частин,  днів складання Військової присяги; 

запрошення представників     підшефних     колективів      як спостерігачів  під  час проведення тактичних навчань,  організація тематичних  вечорів,  зустрічей  з  особовим  складом   військових частин, сім'ями військовослужбовців; 

залучення молоді   до  участі  в  упорядкуванні  меморіальних комплексів,   пам'ятників,   братських   могил,   інших   поховань захисників Вітчизни; 

надання допомоги місцевим органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування у створенні  навчально-матеріальної  бази навчальних   закладів,   необхідної   для  проведення  допризовної підготовки; 

організація змагань з військово-прикладних видів спорту; 

проведення стрільб  з  автомата  (малокаліберної   гвинтівки) бойовими патронами. 

Організація взаємодії  органів   державної   влади,   органів місцевого   самоврядування,  громадських  організацій,  керівників навчальних закладів,  підприємств,  установ з органами військового управління,   з'єднаннями,   військовими   частинами,  військовими навчальними  закладами, організаціями та установами з питань військово-патріотичного виховання    здійснюється  на  підставі договорів про співробітництво, які укладаються, як правило, на рік і передбачають правові засади спільної роботи та порядок взаємодії сторін, їх взаємні зобов'язання. Як додаток до договору може бути розроблений   план  спільної  роботи  на  рік,  що  затверджується посадовими особами, які підписують договір. 

Спільні заходи плануються з урахуванням інтересів  сторін  та визначенням розподілу їхніх повноважень і відповідальності. Загальне керівництво військово-шефською роботою здійснюється органами  виховної  роботи  Міністерства  оборони  України, військ Цивільної  оборони України, Державної прикордонної служби України, внутрішніх   військ   Міністерства  внутрішніх  справ  України,  а безпосереднє   -  органами  виховної  роботи  видів  Збройних  Сил України,  управлінь оперативних командувань, відповідними органами інших військових формувань через органи виховної роботи військових частин,   вищих  військових  навчальних  закладів у взаємодії з місцевими органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, а також із заінтересованими громадськими та іншими організаціями.  

4. Кадрове забезпечення і навчально-матеріальна база 
допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді

Проведення допризовної підготовки та організацію військово-патріотичного виховання  молоді  забезпечують  викладачі допризовної підготовки (заступники керівників навчальних  закладів з військово-патріотичного   виховання   або   виховної  роботи  чи фізичної культури і спорту),  які  входять  до  штату  навчального закладу. Крім цього, до проведення занять з допризовної підготовки на договірних засадах можуть  залучатися  представники  військових частин,   вищих   військових  навчальних  закладів  та  військових комісаріатів. 

На посади викладачів допризовної підготовки призначаються випускники вищих педагогічних  навчальних  закладів, які  здобули освіту за спеціальністю викладача допризовної підготовки,  а також офіцери запасу або у відставці, які мають вищу освіту,  спроможні за віком і станом здоров'я якісно проводити заняття. 
Підготовка викладачів  допризовної  підготовки здійснюється у військових навчальних підрозділах  вищих  педагогічних  навчальних закладів.  Добір  кандидатів на навчання в них провадять військові частини з військовослужбовців, які підлягають звільненню в запас, а  також військові комісаріати разом з органами управління освітою з цивільної молоді. 
Викладач допризовної підготовки має знати вимоги щодо підготовки молоді до військової служби,  постійно підвищувати свій професійний рівень. 

Викладач допризовної підготовки (заступник керівника навчального закладу з  військово-патріотичного  виховання  або виховної роботи чи фізичної культури і спорту): 

організовує і проводить заняття з допризовної підготовки; 

бере участь у створенні та вдосконаленні навчально-матеріальної бази, необхідної для проведення допризовної підготовки; 

веде облік, зберігає та видає озброєння, боєприпаси і військове  майно,  не  менш  як  один  раз  на місяць перевіряє їх наявність і технічний стан; 

організовує разом з викладачем фізичної культури  змагання з військово-прикладних видів спорту; 

бере участь в організації та проведенні районних (міських) змагань з військово-прикладних видів спорту і цивільної оборони; 

використовує військово-шефську допомогу для підвищення ефективності занять з допризовної підготовки; 

веде роботу з військово-професійної  орієнтації  молоді, відбору  і підготовки її для вступу до вищих військових навчальних закладів; 

бере участь у складанні характеристик на юнаків допризовного і призовного віку,  проведенні  заходів,  пов'язаних з  припискою громадян  до  призовних  дільниць,  а  також  забезпечує своєчасне прибуття юнаків за викликом до військових комісаріатів; 

організовує і разом  з  педагогічним  колективом  навчального закладу   проводить  роботу  з  військово-патріотичного  виховання молоді. 

Викладач допризовної підготовки  систематично  підвищує  свій професійний  рівень під час навчально-методичних зборів,  навчання на  факультетах  при   інститутах   підвищення   кваліфікації   та перепідготовки  кадрів,  методичних  занять,  роботи в позаштатних методичних радах при військових комісаріатах, у методичній комісії навчального закладу, а також самостійно. 

Для проведення  допризовної  підготовки в навчальних закладах створюється  навчально-матеріальна  база,  яка   має   забезпечити виконання  відповідних  програм.  У разі відсутності в навчальному закладі  окремих  елементів  навчально-матеріальної  бази  (тирів, смуги перешкод тощо) за рішенням місцевого органу виконавчої влади або органу місцевого самоврядування заняття проводяться на базі іншого навчального закладу. З цією метою, а також для забезпечення умов  для  поглибленого  вивчення  курсу  допризовної  підготовки, проведення   цілеспрямованої   роботи   з  військової  професійної орієнтації  в   містах,   районах   можуть   створюватися центри допризовної підготовки, базові навчальні заклади, використовуватися навчальні заклади  Товариства  сприяння  обороні України. 

Для проведення занять із  допризовної  підготовки і заходів щодо військово-патріотичного виховання молоді (особливо під  час проведення навчально-польових занять) максимально використовується база шефських військових  частин  і  вищих  військових  навчальних закладів Збройних Сил України та інших військових формувань. 

Навчальні заклади забезпечуються програмами,  підручниками та навчально-методичними  посібниками  з  допризовної  підготовки  в установленому порядку. 

Озброєння, боєприпаси  і  військове  майно  видаються Міністерством оборони України у користування  навчальним  закладам через   органи  постачання  оперативних  командувань  і  військові комісаріати  відповідно  до норм, установлених програмами допризовної підготовки, погодженими з цим Міністерством. 

Відповідно до програм допризовної підготовки  органи управління у справах цивільної оборони та органи охорони здоров'я забезпечують навчальні  заклади  навчальним  майном  згідно  із заявками органів управління освітою. 

Фінансове забезпечення допризовної підготовки здійснюється в межах призначень на  освіту,  передбачених  Законом  України про Державний бюджет. 

Для проведення заходів із військово-патріотичного виховання використовуються   заклади  культури, музеї, кімнати бойової і трудової слави, військово-патріотичні клуби тощо, організовуються догляд  та  впорядкування  меморіальних  комплексів,  пам'ятників, братських могил та інших поховань захисників Вітчизни. 

5. Організація і керівництво допризовною підготовкою 
і військово-патріотичним вихованням молоді

Відповідальність за організацію та проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання  молоді  несуть  у межах повноважень міністерства та інші центральні і місцеві органи виконавчої влади та органи місцевого самоврядування. 

Міністерство освіти і науки України, інші центральні  органи виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади: 
здійснюють керівництво допризовною підготовкою і військово-патріотичним вихованням молоді; 

розробляють і затверджують або погоджують нормативно-правові акти з  питань  допризовної  підготовки  і військово-патріотичного виховання молоді; 

забезпечують навчально-методичну підготовку  викладачів допризовної підготовки; 

планують і разом з Міністерством  оборони  України організовують настановні збори для осіб,  які вперше призначаються на посаду викладача допризовної підготовки; 

надають допомогу органам управління освітою в організації та проведенні допризовної підготовки, створенні навчально-матеріальної бази, зберіганні озброєння,  боєприпасів і військового майна; 

вивчають, узагальнюють  та  поширюють  позитивний  досвід проведення  допризовної   підготовки   і  військово-патріотичного виховання молоді. 

Міністерство оборони  України  за  участю  інших  центральних органів виконавчої влади: 

розробляє та погоджує нормативно-правові акти з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді; 

організовує і проводить навчально-методичні  збори  з посадовими  особами  військових комісаріатів, які відповідають за допризовну підготовку і  військово-патріотичне  виховання  молоді; 

бере участь у розробленні програм допризовної підготовки; 

узагальнює і поширює позитивний досвід проведення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді. 

Інші органи управління освітою: 

забезпечують виконання заходів з питань організації та проведення допризовної   підготовки   і   військово-патріотичного виховання молоді; 

організовують проведення навчально-польових занять з метою закріплення знань і навичок,  набутих на  заняттях  з  допризовної підготовки; 

сприяють створенню навчально-матеріальної бази і належних умов для набуття теоретичних знань та практичних навичок  під  час проведення класних і навчально-польових занять; 

надають допомогу   навчальним   закладам  у  встановленні  та розвитку шефських зв'язків з розташованими на території області, міста, району військовими частинами, вищими   військовими навчальними закладами; 

вивчають, узагальнюють  і  поширюють  позитивний досвід проведення допризовної   підготовки   і  військово-патріотичного виховання молоді. 

Управління оперативних командувань: 

розробляють і здійснюють заходи щодо організації  шефської роботи та військово-патріотичного виховання молоді силами військових  частин  і  вищих   військових   навчальних   закладів, незалежно від їх підпорядкування, розташованих на території оперативного командування; 

вживають заходів  щодо   забезпечення   навчальних   закладів озброєнням,  боєприпасами  і військовим майном відповідно до норм, визначених програмами допризовної підготовки; 

надають місцевим органам  виконавчої  влади  та  органам місцевого самоврядування  допомогу в створенні навчально-матеріальної бази навчальних закладів, необхідної для проведення допризовної підготовки. 

Разом з органами управління освітою у повсякденному керівництві допризовною  підготовкою і військово-патріотичним вихованням  молоді  беруть участь військовий комісаріат Автономної Республіки Крим, обласні,  Київський та Севастопольський  міські, районні (міські) військові комісаріати. 

Військові комісаріати: 

проводять добір  кандидатів  на посади викладачів допризовної підготовки; 

організовують і  проводять  методичну  підготовку  викладачів допризовної   підготовки;  планують і організовують стрільби з автомата (малокаліберної гвинтівки) бойовими  патронами під час навчально-польових зборів з молоддю, яка проходить допризовну підготовку, показ          їй науково-популярних, хронікально-документальних  кінофільмів  на  військово-патріотичну тематику; 

організовують разом з начальниками гарнізонів, командирами військових частин  і  начальниками вищих військових навчальних закладів військово-шефську роботу і військово-патріотичне виховання молоді; 

інформують місцеві органи виконавчої   влади   та  органи місцевого самоврядування про стан допризовної підготовки. 

Командири військових частин  і  начальники  вищих  військових навчальних  закладів  разом  з  військовими  комісаріатами надають шефську допомогу органам управління освітою, навчальним закладам в організації допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді. 

Керівники навчальних закладів несуть відповідальність за проведення та стан допризовної підготовки, військово-патріотичного виховання, створення і вдосконалення навчально-матеріальної бази, підготовку  молоді   до   навчально-польових  зборів,  зберігання озброєння, боєприпасів і військового майна. 

Нормативи з допризовної підготовки,  критерії  оцінки  якості засвоєння учнями курсу допризовної підготовки та основні вимоги до навчально-матеріальної бази  визначаються  програмами  допризовної підготовки. 

Для організації  роботи  з  питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді у Міністерстві  оборони України, Міністерстві освіти і науки України,  інших центральних органах виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади, а також в  управліннях оперативних командувань, військових комісаріатах, управліннях (відділах) місцевих органів виконавчої влади  та  органів  місцевого  самоврядування  з питань управління освітою,  у справах цивільної оборони,  охорони здоров'я, сім'ї та молоді,   фізичної   культури  і  спорту  визначаються  структурні підрозділи або посадові  особи,  які  відповідають  за  стан  цієї роботи, організацію  взаємодії і координації дій між центральними органами виконавчої  влади,  їх  місцевими  органами,  навчальними закладами, військовими частинами та вищими військовими навчальними закладами. 

Контроль за   організацією,   проведенням   і    результатами допризовної  підготовки,  її програмним і методичним забезпеченням здійснюється Міністерством оборони України, Міністерством освіти і науки України, іншими центральними органами виконавчої влади, яким підпорядковані навчальні заклади, місцевими органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування. 

Перевірку якості засвоєння учнями програм допризовної підготовки, методичної     підготовки викладачів, стану навчально-матеріальної бази та організації військово-патріотичного виховання молоді і надання допомоги з цих питань здійснюють  також управління оперативних командувань, військові комісаріати разом з органами управління  освітою,  у  справах  цивільної  оборони  та охорони здоров'я. 

У разі потреби при Раді міністрів Автономної Республіки Крим, місцевих державних   адміністраціях та органах місцевого самоврядування  утворюються комітети (координаційні ради) з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді, до складу  яких може бути включено  педагогічних  працівників, працівників фізичної культури  і  спорту, культури і мистецтва, представників вищих військових навчальних закладів,  військових частин і військових комісаріатів, Товариства сприяння обороні України,  а  також  інших  громадських  організацій  за їх згодою. 
Комітети (координаційні ради) з питань допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді планують, організовують і проводять  свою  роботу  відповідно  до  положень  про них, які затверджуються керівниками місцевих органів виконавчої влади (органів місцевого самоврядування). 

 Глава Адміністрації 

 Президента України                                                                                       В.МЕДВЕДЧУК
5.  Доручення Президента України від 06.05.2011 № 1-1/860 щодо активізації роботи по відродженню і розвитку історичних, патріотичних, господарських та культурних традицій Українського козацтва.
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6. Наказ Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністерства оборони України, Міністерства культури та туризму України, Міністерства освіти і науки від 27.10.2009 № 3754-981-538-49 «Про затвердження Концепції національно – патріотичного виховання молоді».
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МІНІСТЕРСТВО УКРАЇНИ У СПРАВАХ СІМ’Ї, МОЛОДІ та спорту

МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

МІНІСТЕРСТВО КУЛЬТУРИ І туризму УКРАЇНИ 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Н А К А З 

27.10.2009




                


№ 3754/981/538/49

Про затвердження Концепції 

національно – патріотичного 

виховання молоді 

На виконання статті 7 пункту 2 Указу Президента України від 3 липня 2008 № 616 «Про проведення у 2009 році в Україні Року молоді», статті 7 пункту 1 Плану організації виконання положень Указу Президента України від 3 липня 2008 № 616 «Про проведення у 2009 році в Україні Року молоді», затвердженого Віце-прем’єр-міністром України І. Васюником 11.07.2008 та постанови Кабінету Міністрів України від 28.01.2009 №41 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 роки» 

Н А К А З У Є М О: 

1. Затвердити Концепцію національно-патріотичного виховання молоді (додається). 

2. Міністерству України у справах сім'ї, молоді та спорту, Міністерству оборони України, Міністерству культури і туризму України, Міністерству освіти і науки України в межах компетенції:

 - довести до відома керівників відповідних структурних підрозділів органів виконавчої влади та органів місцевого   самоврядування,   навчальних закладів, інших установ, підприємств, організацій Концепцію, затверджену цим наказом.

- забезпечити у межах бюджетних призначень щорічне проведення обласних, міських, районних заходів з метою утвердження патріотизму, духовності, моральності та формування загальнолюдських цінностей молоді.

3. Міністерству оборони України, Міністерству культури і туризму України та Міністерству освіти і науки України в межах компетенції інформувати щороку до 1 грудня, починаючи з 2009 року, Міністерство України у справах сім'ї, молоді та спорту про проведену роботу.

4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступників Міністра у справах сім’ї, молоді та спорту, Міністра оборони України, Міністра культури і туризму, Міністра освіти і науки України відповідно до розподілу функціональних обов’язків. 

5. Цей наказ набирається чинності з дня його офіційного опублікування.
В.о. Міністра України у справах сім’ї,    

молоді та спорту
                                                                                             Р.Г.Драпушко

Т.в.о. Міністра оборони України  



                      В.В.Іващенко 

В.о. Міністра культури і туризму України                                                     В.В.Корнієнко

Міністр освіти і науки України                                                                         І.О.Вакарчук
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ

Міністерства України у справах сім’ї, молоді та спорту,

Міністерства оборони України,

Міністерства культури і туризму України

Міністерства освіти і науки України,

27. 10. 2009 № 3754 /981 /538/49

КОНЦЕПЦІЯ НАЦІОНАЛЬНО-ПАТРІОТИЧНОГО ВИХОВАННЯ МОЛОДІ

Становлення української державності, побудова громадянського суспільства, інтеграція України у світове та європейське співтовариство передбачають орієнтацію на Людину, її духовну культуру й визначають основні напрями виховної роботи з молоддю, та модернізації                 навчально-виховного процесу. 

В основу національної системи патріотичного виховання покладено національну ідею, як консолідуючий чинник розвитку суспільства й нації в цілому. Форми й методи виховання базуються на народних традиціях, кращих надбаннях національної та світової педагогіки й психології.

Ідеалом виховання виступає різнобічно та гармонійно розвинена національно свідома, високоосвічена, життєво компетентна особистість, здатна до саморозвитку та самовдосконалення.

Головною домінантою щодо патріотичного виховання молоді це формування у особистості ціннісного ставлення до навколишньої дійсності та самої себе, активної за формою та моральної, за змістом, життєвої позиції. У сучасному суспільстві вживається погляд на виховання, як процес подолання негативних тенденцій у розвитку особистості й сприйняття вихованця лише як об’єкта виховних впливів.

Сьогодні сформоване соціальне замовлення на ефективні виховні системи й технології. Зростає увага до виховання засобами музеїв, театральної педагогіки, дитячого та юнацького спорту. Створюються реальні умови для прояву творчих здібностей молодих людей. Сучасна молодь добре інформована щодо процесів, які відбуваються в різних сферах науки, техніки, соціального життя; динамічно оволодівають сучасними комунікаційними технологіями.

Усе це створює сприятливі умови для розвитку виховання, як пріоритетної сфери соціального життя країни, підвищення її статусу та потенціалу, досягнення якісно нових результатів у духовно-моральному, громадянському, трудовому, художньо-естетичному, екологічному вихованні підростаючого покоління.

В той же час, сучасний етап розвитку України потребує від органів державної влади здійснення системних заходів для вирішення проблем, пов’язаних з організацією військово-патріотичного виховання як складової загального процесу патріотичного виховання, спрямованих на військовослужбовців Збройних Сил України, інших військових формувань та молодь, що є потенційними кандидатами для прийняття на військову службу. 

Розбудова української армії нового типу, яка здійснюється на основі переходу Збройних сил України на комплектування військовослужбовців які проходять військову службу за контрактом, та впровадження служби у військовому резерві потребують принципових змін концептуальних засад у підходах до визначення напрямів, форм і методів робот із військово-патріотичного виховання молоді. 

Виховуючи людину ХХІ століття, необхідно пам’ятати, що ми виховуємо людину нової формації, майбутній інтелектуальний потенціал країни, її громадян-патріотів.
1. Мета та завдання Концепції національно-патріотичного виховання молоді

Мета Концепції полягає у вихованні молодої людини, як патріота своєї країни, готового самовіддано розбудовувати її, як суверенну, демократичну, правову і соціальну державу, здатного виявляти національну гідність, знати свої права та обов’язки, цивілізовано відстоювати їх, сприяти громадянському миру, і злагоді в суспільстві, поводитися компетентно, бути конкурентоспроможним, успішно самореалізуватися в соціумі, як громадянин, сім’янин, професіонал, носій культури.

Патріотичне виховання є складовою частиною загального виховного процесу, являє собою систематичну і цілеспрямовану діяльність органів державної влади, і громадських організацій із формування в громадян високої патріотичної свідомості, почуття любові до України, готовності до виконання громадянських, і конституційних обов’язків; є однією з головних складових національної безпеки України. Патріотичне виховання формується на прикладах історії становлення України, українського козацтва, героїки національно-визвольних змагань, досягнень у галузі політики, освіти, науки, культури і спорту, які несуть у собі якості моральних ідеалів. 

Патріотичне виховання включає в себе соціальні, цільові, функціональні, організаційні та інші аспекти, володіє  високим рівнем комплексності, тобто охоплює своїм впливом усі покоління, пронизує всі сторони життя: соціальну-економічну, політичну, духовну, правову, педагогічну, спирається на освіту, культуру, історію, державу, право. 

Головною метою роботи органів державної влади та створених відповідних організацій, а також метою реалізації проектів у сфері патріотичного виховання молоді, що фінансуються за рахунок бюджетних коштів, є робота з молодими громадянами 14-35 річного віку, а саме виховання їх у дусі патріотичного обов'язку, поваги до військової служби та готовності до захисту Вітчизни, повазі до чинного законодавства та засад демократичної, правової держави. 

Концепція розроблена на виконання Указу Президента України від 03.07.2008 № 616/2008 «Про проведення у 2009 році в Україні Року молоді», з урахуванням норм Указу Президента України від 25.10.2002 № 948 «Про затвердження Концепції допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді», Постанови Верховної Ради України від 22.05.2003 № 865  „Про заходи Кабінету Міністрів України щодо захисту національних інтересів держави у сферах національно свідомого і патріотичного виховання молодого покоління та забезпечення умов його розвитку” та пропозицій центральних та місцевих органів виконавчої влади.

Це передбачає визначення і реалізацію першочергових і перспективних заходів, спрямованих на формування соціально-активної життєвої позиції молодих громадян, психологічної готовності до добровільного вступу на військову службу та зразкове виконання службових обов’язків у подальшому. 

Метою Концепції є створення цілісної системи національно-патріотичного виховання молоді шляхом  реалізації таких виховних завдань:

- забезпечення сприятливих умов для самореалізації особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог;

- реалізація індивідуального підходу до особистості, відмова від уніфікації в процесі виховання, орієнтації на "усередненого" вихованця;

- сприяння набуттю молоддю соціального досвіду, успадкування ними духовних надбань українського народу;

 - формування почуття патріотизму і духовності, національної свідомості, любові до свого народу, його історії, держави, рідної землі, родини, гордості за минуле, і сучасне  - якостей, які безпосередньо впливають на досягнення достатнього рівня обороноздатності держави та зміцнення її могутності на основі героїчних прикладів історії українського народу, Другої світової війни, національно-визвольних змагань та сучасних Збройних Сил України;

- консолідація діяльності органів державного управління та місцевого самоврядування, загальноосвітніх закладів, громадських, молодіжних, дитячих, ветеранських і релігійних організацій у сфері патріотичного виховання;

- утвердження в масовій свідомості громадян об’єктивну оцінку ролі Збройних Сил України в українській історій, спадкоємність розвитку війська в обстоюванні ідеалів державності та незалежності;

- сприяння створенню і здійсненню діяльності установ патріотичного виховання молоді, військово-патріотичних клубів, військово-спортивних секцій, молодіжних козацьких осередків;

- формування мовної культури, оволодіння та вживання української мови, як духовного коду нації;

- забезпечення духовної єдності поколінь, виховання поваги до батьків, старших за себе, турбота про молодших та хворих; 

- виховання правової культури, поваги до Конституції України, Законів України, державної символіки;

- культивування кращих рис української ментальності – працелюбності, свободи, зв’язку із природою, поваги до жінки, матері, толерантності;

- охорона й зміцнення фізичного, психічного та духовного здоров’я;

- забезпечення базової культури, розвиток естетичних потреб і почуттів;

- спонукання зростаючої особистості до протидії проявам аморальності, правопорушенням, бездуховності, антигромадській діяльності;

- формування психологічної та фізичної готовності молоді до виконання громадського та конституційного обов’язку щодо захисту національних інтересів та незалежності держави, підвищення престижу військової служби, формування і розвиток мотивації до служби в Збройних Силах України, військово-професійної орієнтації молоді;

- відродження та розвиток українського козацтва як важливої громадської сили військово-патріотичного виховання молоді; 

- сприяння ефективній діяльності позашкільних закладів, центрів патріотичного виховання молоді, громадським молодіжним та дитячим організаціям стосовно національно-патріотичного виховання.

2. Принципи національно-патріотичного виховання:
Запорукою ефективності виховного процесу є органічне поєднання системи принципів національно-патріотичного виховання в цілісну систему, яка забезпечує досягнення відповідних результатів – міцно і органічно засвоєних загальнолюдських, і національних цінностей, сформовану стратегію життя суспільства, яка передбачає постійний рух до здійснення нових, соціально значущих задумів.

Основними принципами національно-патріотичного виховання є:

принцип національної спрямованості виховання, який передбачає формування у молоді національної самосвідомості, любові до рідної землі, свого народу, шанобливого ставлення до його культури, здатності зберегти свою національну ідентичність, пишатися приналежністю до українського народу, брати участь у розбудові та захисті своєї держави;

принцип культуровідповідності, який передбачає виховання як культуротворчий процес, спрямований на формування базової культури особистості, базуючись на набутому морально-етичному досвіді людства. У ході реалізації зазначеного принципу вихованець та педагог стикаються з проблемами, розв’язання якого вимагає творчого підходу, що стимулює розвиток моральної культури вихованця та є джерелом його особистісного розвитку. 

принцип гуманізації виховного процесу зосереджує увагу на дитині, як вищій цінності, ураховує її вікові та індивідуальні особливості, не форсує її розвитку, спонукає до самостійності, задовольняє базові потреби дитини, виробляє індивідуальну програму її розвитку, стимулює свідоме ставлення до своєї поведінки, діяльності, життєвих принципів.

принцип суб’єкт-суб’єктної взаємодії передбачає, що учасники виховного процесу виступають рівноправними партнерами у процесі спілкування, беруть до уваги точку зору один одного, визнають право на її відмінність від власної, узгоджують свої позиції. Вихователь уникає жорстких приписів, рахується з його психічним станом, життєвим досвідом, системою звичок та цінностей, вдається до продуктивних виховних дій, виявляє професійну творчість та індивідуальність.

принцип цілісності означає, що виховання організовується як системний педагогічний процес, спрямований на гармонійний та різнобічний розвиток особистості,  формування в неї цілісної картини світу, передбачає забезпечення наступності напрямів та етапів виховної роботи.

акмеологічний принцип вимагає від вихователя орієнтації виховного процесу на вищі морально-духовні досягнення і потенційні можливості вихованця, створення умов для досягнення життєвого успіху особистості, розвитку її індивідуальних здібностей. 

принцип особистісної орієнтації означає, що загальні закони психологічного розвитку проявляються у кожної людини своєрідно і неповторно. Педагог культивує у зростаючої особистості почуття самооцінки, упевненості у собі, визнає її право на вільний розвиток та реалізацію своїх здібностей, спрямовує її зусилля на розвиток свідомості, культури потреб, емоційної сприйнятливості, відповідальної поведінки.

принцип життєвої творчої самодіяльності передбачає становлення особистості як творця свого життя, який здатен приймати особисті рішення, і нести за їх відповідальність, повноцінно жити і активно діяти, постійно самовдосконалюватися, адекватно і гнучко реагувати на соціальні зміни.

принцип полікультурності передбачає інтегрованість української культури в європейський та світовий простір, формування у вихованців відкритості, толерантного ставлення до цінностей, відмінних від національних ідей, до культури, мистецтва, вірування інших народів, здатності диференціювати спільне  та відмінне в різних культурах, сприймати українську культуру, як невід’ємну частину загальнолюдської.

принцип технологізації передбачає послідовні науково-обгрунтовані дії педагога у виховному процесі та відповідно організовані ним дії вихованців, підпорядковані досягненню соціально спроектованої системи виховних цілей, що узгоджуються з психологічними механізмами розвитку особистості. Такий процес гарантує позитивну розвиваючу динаміку.

принцип соціальної відповідності обумовлює необхідність узгодженості змісту і методів виховання у реальній ситуації, в якій організовується  виховний процес. Завдання виховання зорієнтовані на реальні соціально-економічні умови і передбачають формування у молоді готовності до ефективного розв’язання життєвих проблем. Умовами реалізації даного принципу є: взаємозв’язок виховних задач і задач соціального розвитку демократичного суспільства; координація взаємодії соціальних інститутів, які впливають на особистість; забезпечення комплексу соціально-педагогічної допомоги; орієнтація педагогічного процесу на реальні можливості соціуму, урахування його найрізноманітніших чинників.

принцип превентивності вимагає, виховні заходи держави, всіх виховних інститутів, враховуючи інтереси особистості, спрямовані на профілактику негативних проявів поведінки молоді, на допомогу та її захист, вироблення імунітету до негативних впливів соціального середовища. При  цьому має забезпечуватись система заходів економічного, правового, психолого-педагогічного, соціально-медичного, інформаційно-освітнього характеру, спрямованого на формування позитивних соціальних настанов, запобігання вживанню наркотичних речовин, різних проявів деструктивної поведінки, відвернення суїцидів та формування здорового способу життя, культури статевих стосунків.

3. Форми національно-патріотичного виховання молоді в Україні
Удосконалення системи національно-патріотичного виховання слід здійснювати шляхом розвитку у суспільстві високої соціальної активності, громадянської відповідальності, духовності, становлення громадянського суспільства, що складатиметься з молодих громадян, які володіють високою свідомістю та здатністю проявити її в повсякденній діяльності з забезпечення сталого розвитку; утвердження у суспільстві поваги до культурного та історичного минулого України; створення і забезпечення реалізації можливостей для повноцінної соціалізації молодих громадян, більш активного залучення їх у вирішення соціально-економічних, культурних, правових, екологічних та інших проблем, як загальнодержавного так і місцевого значення; виховання молодих громадян у дусі поваги до Конституції країни, законності, норм суспільного та колективного життя, створення умов для забезпечення реалізації конституційних прав людини та його обов’язків, громадянського та професійного обов’язку; розвиток відчуття у молодих  громадян почуття гордості, глибокої поваги до символів держави – Герба, Прапора, Гімну України, іншої загальнодержавної та регіональної символіки та історичних святинь, гордості за країну, а також окремі регіони та міста; створення умов для посилення патріотичної направленості телерадіомовлення та інших засобів масової інформації при висвітленні подій та явищ суспільного життя, активна протидія антипатріотизму, маніпулюванню інформацією, фальсифікації історії України;  формування расової, національної, релігійної терпимості, розвиток дружніх відносин між представниками різних етнічних груп.

Центральні та місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, профспілкові, дитячі, молодіжні та інші громадські організації, підприємства, військові частини, організації та установи, інші соціальні інститути  проводять роботу з патріотичного виховання молоді, зосереджуючи увагу на:

- роз'ясненні внутрішньої та зовнішньої політики України, положень Законів України, указів, розпоряджень Президента України та постанов, розпоряджень Кабінету Міністрів України, виховуючи повагу до законодавчих норм;

- вивченні історії України та процесів державотворення, боротьби та здобуття Україною статусу незалежної, суверенної, демократичної держави;

- роз'ясненні серед молодих громадян вимог Закону України "Про загальний військовий обов'язок і статути Збройних Сил України", вимог Військової присяги на вірність Українському народові та військових статутів шляхом організації зустрічей з ветеранами війни, відмінниками бойової підготовки Збройних Сил України відвідування військових частин, кораблів, вищих військових навчальних закладів, і вищих навчальних закладів, які мають військові навчальні підрозділи;

- виховання молоді на прикладах життя та діяльності видатних людей, чиє життя пов’язане з Україною у соціально-економічній, політичній, культурній сферах тощо;

 - розроблення та удосконалення нових педагогічних форм і методів навчання молоді основам військової справи, науково-методичного та матеріально-технічного забезпечення процесу військово-патріотичного виховання;

 - вивчення української мови, як державної мови України»;

 - виховання поваги до Державного Гімну, історії та змісту державних символів, засвоєнні поваги до державної атрибутики.

4. Напрямки реалізації концепції національно-патріотичного виховання молоді

4.1. Удосконалення нормативно-правової бази патріотичного виховання молоді:

підготовка нормативно-правових актів з питань патріотичного виховання молоді, внесення відповідних змін до законодавства; 

забезпечення координації діяльності органів виконавчої влади всіх рівнів, місцевого самоврядування, навчальних і культурно-просвітницьких закладів;

забезпечення виконання цільових програм військово-патріотичного спрямування з метою підвищення в державі престижу та привабливості військової служби;

визначення механізмів економічного стимулювання суб’єктів підприємницької діяльності, які здійснюють підтримку заходів ветеранських, молодіжних і дитячих громадських організацій, спрямованих на патріотичне виховання молоді;

розроблення порядку проведення всеукраїнських військово-спортивних ігор, конкурсів, присвячених проблемам патріотичного виховання молодих людей;

розроблення положень про державні нагороди та відзнаки для вихователів, наставників за успіхи у патріотичному вихованні молоді, а також для молодих людей — за досягнення у підготовці до захисту Батьківщини, до служби у Збройних силах України та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України.

4.2 Активізація діяльності органів державної влади у сфері патріотичного виховання молодого покоління:

забезпечення наступності та системності патріотичного виховання з урахуванням вікових, національних особливостей підростаючого покоління;

поєднання і координація зусиль центральних та місцевих органів влади у роботі щодо патріотичного виховання молоді;

утвердження конституційних положень про те, що людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканість і безпека є найвищою соціальною цінністю;

посилення військово-патріотичної роботи, проведення днів і місячників захисника Батьківщини, “вахт пам’яті”, пошукових заходів, військово-спортивних ігор і походів;

виховання у молоді національної свідомості, яка ґрунтується на українській національній ідеї; 

сприяння молодим людям у реалізації ними інтелектуальних та творчих здібностей на благо України;

сприяння професійній орієнтації, розвиток мотивації до праці;

залучення юнаків і дівчат до вивчення культури, історії корінних народів і національних меншин України, пропагування кращих здобутків національної культурної і духовної спадщини, підтримка професійної та самодіяльної художньої творчості, діяльності творчих об’єднань, клубів за інтересами, фольклорних колективів;

сприяння формуванню позитивного іміджу українських естрадних виконавців, діячів культури і мистецтва, спортсменів, активне залучення їх до патріотичного виховання молоді;

забезпечення дієвого впливу суб’єктів виховання, державних і громадських організацій на свідомість, підсвідомість і поведінку молодіжного покоління з метою формування високих моральних, військово-професійних, психічних і фізичних якостей;

забезпечення активної участі молоді в загальнодержавних заходах військово-патріотичного спрямування, які б сприяли реалізації та утвердженню української національної ідеї та засад української державності;

забезпечення виконання заходів військово-спортивної підготовки, фізичного виховання – та інших, спрямованих на утвердження здорового способу життя;

розвиток політичної культури, залучення молоді до участі у державотворчому процесі, громадському русі;

виховання у молодих людей культури поведінки, поваги до старших поколінь, розвинутої правосвідомості, дбайливого ставлення до природи;

розширення молодіжного туризму;

створення відповідних умов та залучення молодих людей до регулярних занять фізичною культурою і спортом, спрямування фізичного виховання на підготовку молоді до праці та захисту Батьківщини; 

забезпечення проведення заходів військово-спортивної підготовки, фізичного виховання та інших, спрямованих на утвердження здорового способу життя молодих громадян;

сприяння розширенню контактів з українцями, які проживають за межами України;

удосконалення системи підготовки та перепідготовки кадрів, що займаються питаннями патріотичного виховання дітей та молоді;

сприяння роботі клубів за місцем проживання, центрів патріотичного виховання, позашкільних закладів та інших організацій, які здійснюють заходи з патріотичного виховання молоді;

розроблення та реалізація програм патріотичного виховання молоді місцевими органами державної влади та органами місцевого самоврядування разом з усіма інституціями громадянського суспільства.

4.3 Інформаційно-пропагандистське забезпечення національно-патріотичного виховання молоді: 

розроблення рекомендацій щодо посилення патріотичної спрямованості програм радіомовлення та телебачення, матеріалів друкованих засобів масової інформації; 

активна протидія фактам, що фальсифікують історію України та її сьогодення; 

створення в мережі Інтернет інформаційної бази з питань патріотичного виховання молоді; 

організація у теле-, радіопрограмах і в пресі постійно діючих рубрик про патріотичне виховання молоді, про досвід роботи у цьому напрямі різних соціальних інституцій, у тому числі ветеранських, молодіжних і дитячих громадських організацій, із залученням до обговорення проблем патріотичного виховання молоді відомих вчених, державних і громадських діячів, представників культури і мистецтва, педагогів, ветеранів війни і праці, лідерів та активістів громадських організацій; випуск спеціального друкованого видання з проблем патріотичного виховання молоді;

недопущення пропаганди в засобах масової інформації культу насильства, жорстокості і бездуховності, поширення порнографії та інших матеріалів, що підривають суспільну мораль;

підтримка україномовних молодіжних друкованих засобів масової інформації, теле- та радіопрограм, Інтернет-центрів; 

виробництво кіно- і відеофільмів, видання творів, постановка спектаклів, спрямованих на патріотичне виховання підростаючого покоління.

4.4 Співпраця органів державної влади та органів місцевого самоврядування з громадськими об’єднаннями:

активне залучення до патріотичного виховання молоді ветеранських громадських організацій, використання їх досвіду і духовного потенціалу з метою збереження та спадкоємності славних бойових і трудових традицій;

відродження та розвиток українського козацтва як важливої громадської сили, здатної зробити вагомий внесок у військово-патріотичне виховання молоді, її підготовку до захисту Батьківщини;

організаційна та фінансова підтримка на конкурсній основі програм, проектів громадських організацій, спрямованих на патріотичне виховання молоді;

підтримка засобів масової інформації, які діють при молодіжних і дитячих громадських організаціях та висвітлюють проблеми патріотичного виховання дітей і молоді;

посилення громадського контролю за діяльністю органів виконавчої влади стосовно національно-патріотичного виховання молоді;

сприяння консолідації і координації діяльності громадських організацій при підготовці і проведенні заходів патріотичного спрямування;

утвердження конституційних положень про те, що людина, її життя і здоров’я, честь і гідність, недоторканість і безпека є найвищою соціальною цінністю;

відродження духовності, забезпечення прав на свободу світогляду і віросповідання;

збереження та подальший розвиток національної культурної спадщини;

здійснення громадянського контролю за діяльністю органів державної влади у цій сфері;

4.5 Посилення ролі сім’ї у процесі патріотичного виховання молоді:

створення сприятливого рівня життєдіяльності сім’ї, належних умов для фізичного, інтелектуального, морально-естетичного, освітнього та духовного розвитку дітей та молоді на засадах національних традицій, педагогічної науки та кращого світового досвіду;

підвищення педагогічної культури батьків, зокрема шляхом підготовки нових програм і посібників з питань патріотичного виховання дітей та молоді у сім’ї, активізація діяльності органів державної влади та громадських структур у цьому напрямі;

створення всеукраїнської та регіональних інформаційно-статистичних баз даних стосовно різних категорій сімей з метою їх соціальної підтримки. 

4.6 Формування науково-теоретичних і методичних засад національно-патріотичного виховання молоді:

здійснення заходів щодо розширення фактографічної бази історичних подій, публікація нових архівних документів, видання воєнно-історичної літератури, мемуарів, довідкових матеріалів про здобутки України за роки незалежності, серій книг патріотичної спрямованості, календарів; 

включення проблематики патріотичного виховання молоді до дослідницьких програм та планів наукових і навчальних закладів;

підготовка та видання наукових праць, науково-методичних, навчальних посібників і рекомендацій з питань патріотичного виховання молоді;

розроблення та впровадження типових навчальних програм з питань патріотичного виховання молоді в закладах освіти; 

вивчення інтересів, запитів, настроїв та уподобань молоді, зокрема шляхом проведення моніторингового соціологічного дослідження;

систематичне проведення науково-практичних конференцій, семінарів, у тому числі всеукраїнської науково-практичної конференції з проблем патріотичного виховання молоді;

вивчення світового досвіду з питань патріотичного виховання молоді;

створення на базі кращих наукових установ і закладів освіти експериментальних майданчиків та центрів для опрацювання виховних інновацій, поширення передового досвіду; 

 підвищення професійної кваліфікації педагогів та вихователів, соціальних працівників, інших фахівців у сфері соціального становлення та розвитку молоді. 
5. Очікувані результати впровадження Концепції

У результаті впровадження Концепції очікується:

– поглиблення процесу формування в молоді основ гуманістичного світогляду, пріоритетності високих моральних, культурних, загальнолюдських цінностей, утвердження патріотизму та національної самосвідомості, що сприятиме зміцненню духовної, моральної єдності суспільства в цілому, зниженню ідеологічного протистояння, зміцненню єдності й дружби корінних народів і національних меншин України;

 – забезпечення формування політичної свідомості молодого покоління через активну участь у створенні політичного курсу розвитку держави на загальнодержавних, конституційних, світоглядних, правових, демократичних принципах;

- підвищення зацікавленості молоді щодо служби у Збройних силах України, інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, її готовності до захисту України, збереження та розвитку славних бойових і трудових традицій українського народу.

- реалізація заходів патріотичного спрямування сприятиме збереженню стабільності в суспільстві, соціальному та економічному розвитку країни, зміцненню її обороноздатності та безпеки.  

7. Наказ Міністерства оборони України № 14 від 11 січня 2012 року «Про затвердження Програми військово-патріотичного виховання у Збройних Силах України на 2012 – 2017 роки та Перспективного плану реалізації Програми військово-патріотичного виховання у Збройних Силах України на 2012 – 2017 роки».
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8. Телеграма Міністерства оборони України про направлення представників від військових комісаріатів і частин до складу штабів гри «Сокіл» («Джура»).
[image: image7.jpg]“Tlepenatu 3acobamn ACY TIL “[ainpo”. ®aiia 335/2/36 v rar
Indopwatis 3 o6 0CTyTOM BiZcyTHA
Tiansrac onepuéy (9300 YTpaniHHA BIXOBNO!

HauamsHukam wrabiB -~ nepwmM  3acTynmHAKaMm
KoMaHzysa4is BuAiB 3C VkpaiHu, CH1 NiTDHMKH
3C Vxpaitin, BificbKOBHM KoMicapam ABTOHOMHOi
pecnybnixu Kpum, mict Kuesa ta Cepacromons,
o6nacHEM BIHCKKOBHM KOMicapanm

V pamkax peanizauii nonoxers Kosnemuii HauionansHo-maTpioTHIHOr O
BYIXOBAHHA MO0/, 3aTBEPLKEHOT CnitbHAM HakasoMm: Miunictepersa Ykpainm y
cnpasax cim’f, Monoai Ta cnopry, MimicTepetsa OCBITH i mayku YKpairw,
MiricTepersa ofporn Yxpaiud, MimicTepersa Ky sTypn i TypusMy Vkpaimu
®i1 27.10.09 Ne 3754/981/538/49, MinicTepctrom ocBiTH | Haykv Ykpaimn
cniisHo 3 Pagoro Vkpaiscekoro kosaursa upd Ilpesmzentosi Vikpaims Ta
Mimnaponworo  Graropmiiiwolo  yerasosoio  “llewtp  Hamiomambuoro
Bizpoxxenas”, 32 copiauns Mikictepcrsa 06oporH Vkpain 3aiiCHIOETbCS
BOPOBAGKEIINS Yy UaBYantbHHX 3aknazax  JIHTAY0-IOHAumkoi  BifiCEKOBO-
CnopraBHOT NaTPIoTHYHOT rpy Y Kpaincekoro kosaursa “Coxin” (“/kypa”).

Ha sukonawns Bumor myHKTy 4 poaziny 2 [lepcnekTHBHOrO naany
peanizauii Tlporpasu BiticeKoBo-naTpioTHuHOrO RuxoBarnd 36poiinx Crrax
Vipairwn wa 2008 — 2011 poku, 3aTBEpAKEHOr0 Hakasom Miwicrpa oSoponu
Vipainu Bin 09.07.08 No 340 mozo cnisnpami 36poiiumx Cun Ykpainm 3
rPOMAZCEKAMH  MONOADKHMMM OpraHizamiamu (xnyGamm, 08 cIHaHHSMHA) 3
NUTaHb  BIACHKOBO-IATPIOTHYHOTO  BHXOBAHHS, [MPOTIAraHI¥  KYJISTYPHOU
CTIAIIMHN, BIHCLKOBHX TPAIMLIK YKpaisy Ta 3 METOK OpraHizamii chexTnsEol
paaemontii 36pofinnx Crn YipaiHu 3i CTPYKTVPAMM YKPAIHCEKOTO KO3auTsa 3
NWTaHk NpoBeJERHS BiichKoBO-cnopTusHOT rpu “Coxin” (“Iakypa”)

NMPOTIOHVIO:

1. Ilpusvauuty 1m0 obnacHux  wrabis  BICHKORO-CIOPTHBHOL
natpioTruHoi rpr Ypaincexoro kosaursa “Coxin” (“xypa”™) sinnosinansuux
cuyaGoBuX 0Ci6 Bia 06nacHux BiCBKOBHX KOMICapiaTis i BIfiCRKOBMX YaCTHH,
WO IUCMIOKVIOTRCH B 0BnacHMX LeHTpax, Ta y TepMid a0 01.04.10 nanatw mo
v indopmauiro 10 [ONOBHOTO yNPABIIHHY BAXOBHOI T4 COLIAIBHO-
nerxoa0riaHol pogotn 36poitnux Cun Vipainu (aapeca B ACY I1J1 *Aninpo™
patriot@guvspr.dod ua) 3a opmolo: mifickkose 3BaHHs, TpiseMwEe iM'S Ta




[image: image8.jpg]2

no-6aTkKORI, NOCANA) a TAKOXK iHOPMANIID NPO CiNbHI OCHOBHI 3aX0MM 3
OpraizaTopaMy BiHCEKOBO-CHOPTUBHOI MaTpioTHuHOi rpy “Cuidy” (“Thkypa™).
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AKOBCE]

3acTyuHUK RavansHKEPTEHEpANEHOID mTaby
36poinux Cun Yipgis wy/ ‘
rerepan-I1eHTEHANT,

T.A.CAKOBCBKHH




9. Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  
№ 1409 від 13 грудня 2012 року «Про затвердження Плану всеукраїнських і міжнародних заходів з дітьми та учнівською

молоддю на 2013 рік».
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ  УКРАЇНИ

НАКАЗ
м. Київ

13.12.2012






                                   № 1409
Про затвердження  Плану 

всеукраїнських і міжнародних

заходів з дітьми та учнівською

молоддю на 2013 рік

         На виконання статті 8 Закону України «Про позашкільну освіту», з метою пошуку і підтримки здібних, обдарованих, талановитих дітей та учнівської молоді,  для організації їх участі у всеукраїнських і міжнародних заходах, забезпечення змістовного дозвілля

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити План всеукраїнських і міжнародних заходів з дітьми  та учнівською молоддю на 2013 рік (далі – План), що додається.

2. Міністру освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, керівникам управлінь, департаментів освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій:

2.1. Довести План до керівників позашкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів для його врахування при плануванні роботи цих закладів на 2013 рік.

2.2. Забезпечити участь дітей та учнівської молоді у всеукраїнських і міжнародних заходах.

3. Департаменту професійно-технічної освіти (Супрун В.В.) не пізніше ніж за місяць інформувати листами обласні управління, департаменти освіти і науки про уточнені строки,  місце та плани проведення заходів.

4. Національному еколого-натуралістичному центру учнівської молоді (Вербицький В. В.), Національному центру «Мала академія наук України» (Лісовий О. В.), Українському державному центру позашкільної освіти (Селіванов О. С.), Українському державному центру туризму і краєзнавства учнівської молоді (Савченко Н. В.):

4.1. Забезпечити організаційно-методичний супровід всеукраїнських і міжнародних заходів відповідно до напрямів позашкільної освіти.

4.2.  Подавати  відділу позашкільної освіти, виховної роботи та захисту прав дитини  департаменту професійно-технічної освіти (Середницька А. Д.) не пізніше ніж за місяць на погодження план щодо проведення всеукраїнських і міжнародних заходів та до 10 січня 2014 року звіт про їх виконання.

5. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.

Заступник Міністра





                    Б.М.Жебровський
Додаток 

до наказу  Міністерства освіти і науки, 
молоді та спорту  
від 13 грудня  2012 р.  №  1409
Плану

всеукраїнських і міжнародних заходів з дітьми та учнівською молоддю 

на 2013 рік

	№

з/п
	Назва заходу
	Місце проведення
	Строки 

проведення
	Відповідальні

 за проведення

	
	Заходи з еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти

	
	Всеукраїнські заходи:



	172.
	Всеукраїнський збір активістів Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної  гри «Сокіл» («Джура»)
	Закарпатська обл.
	червень-серпень
	Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді


	193.
	 Всеукраїнська дитячо-юнацька військово-патріотична  гра «Сокіл» («Джура») ( районні етапи)
	регіони
	протягом року
	Український державний центр туризму і краєзнавства учнівської молоді


[image: image10.jpg]BUKOHABUHI OPTAH KUIBCBKO! MICBKOI PAZI
(KAIBCBKA MICBKA JEPXABHA AMIHICTPALUS)

TOAOBHE YIIPABAIHHSI OCBITH I HAYKH

HAKA3

1002 29/2 w25

Tlpo cTBOpeHHs MickKoro mTaby

3 IPOBE/ICHHS TUTAIO-IOHAIBKOT
BificoK0Bo-TATPIOTHuHOT rpH «COKim» («IbKypa»)

Ha suxonarHs Hakasy MinicrepcTsa ocsith i Hayku, MoNomi Ta cropty
Vkpairu Bin 13 gepsus 2012 p. Ne 687 «IIpo 3atBepmxenns Ilosoxkenns mpo
Beeykpaitceky —AMTAYO-IOHAUBKY —BilicekoBo-matpioTmany Tpy  «Cokim»
(«[Ikypa») Ta 3 METOR KOOpIMHamii POGOTH 3 BMNPOBAIKEHHA IPH B
HaByATBHHX 3aK1azax M. Kuesa

HAKA3VIO:

1. Creoputs npu ['0I0BHOMY yNpaBIiHHI OCBITH i HAYKH BHKOHABYOrO Opramy
Kuiscekoi micekoi pagu (KnuiBebkoi Michkoi jepxkaBHOI aamiHicTparii)
Micekmi mTab 3 mposegenHs I, II eramiB gUTAYO-IOHAIBKOI BiHCHKOBO-
natpiotuunoi rpu «Cokim» («[DKypa») Ta 3aTBEpIMTH HOro CKIaj 3TifHO 3
[IIONATKOM. ,

2. HavansHukam ynpasiiHe OCBiTH pajionsux B micti Kuesi nepiapmix
agminicTpaniit mpotsarom rpyass 2012 poxy crBoputH padionsi mrabu 3
NPOBEJeHHsl AWTSYO-IOHALBKOI ' BilicbkoBo-matpioTwaHoi rpu  «Cokimy
(«Ixypan).

3. KoHTpoms 332 BUKOHAHHAM 1{bOr0 Hakasy MOK/IACTH Ha TEPIIOTo 3aCTYHHKA

HavarbHuka [ooBHOro ynpasnings oceit i Hayku Yemombitsko B. 10.

7

Havansrux / 7 0. JloGpoBonschka
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10 Haxasy [0I0BHOr0 yTIpaBTiHAs 0CBiTH i K2y
BHKOHABYOTO opraxy KuinoKoi icekoi pai
(Kuipcskof Micokol aepxasoi agmiricTpanii)

B0 " fR. 2502 e 3/2

Cxnan micskoro a6y
3 nposesenns I, 11 eranis qursido-1onanbKof siliceKoBo-natpioTHuHol rpy

«Coxim» («Ilaypar)

HavanvHux wmaby:
Henoumbitexo B. 0., mepmit sacTynsnk HavanbHuka [omoBHOr0 YUpaBmiHEs
OCBITH | HAYKH.

3acmynnuru nauanenuxa wmaby:
Myxoprina O.C., AupekTop MiKHaPOJHOrO LEHTPY WTHYO-IOHAIBKOTO
TypusMy.
Ponpsicrnit T. I, aupexrop Mixzapommoi Graromiizol yeranosu «llenTp
- HAULOHATBHOTO BiAPODKEHHs (32 3TOK0I0).

Ynenu wmaby:

Agamenko 1. I, Ha9aNBHUK ynpaBmiHus oCBiTH CBSTOMIKHCHKOT pationuoi B
micti Knesi nepiasHoi aamiicTparii;

Bareuxo O. B., naqansHux ynpasiings ocsiti [ledepcskol paltoHHO! B MicTi
Kuesi nepxasroi axiicTpanii;

Bacunbera I'. I, HawaibHuk ynpasmisas ocBiti OGONOHCEKOI paiOHHOT B
micTi Kuesi neprasroi amminicTpaii;

Inberxo B.TI, HaualnbHMK YNpaBIiHHS. OCBITH ,E[ainpoxcmoi’ ‘paiiorHoi B
Micri Knesi llep)KBBHm a;mlmc-xpauu

Jlasapesa I'. P., HaualbHUK ympaBinms ocsiTh Conom’sSHCBKOT paHoHHOI B
micti Kuesi ,I(EP)KE.BHOI B)IM]HICTPB[[

Tenepnnit B. 1., Bauanshuk ynpasnimes ocsiti TomociiBoskoi paHoHHOT B
MicTi Kmesi neprasnof amminicTpari;

Tumuenko C. M., HAYJIBHAK YNPABNIHHA OCBITH Hapuunpkoi paiforroi B
wmicti Kuesi aepxasroi amvinictparii;

Tposirr I'. B., HawansHuK ynpaeiises ocsita TTomimbeskol palfoHHOf B MicTi
Kuesi neprxasroi agminicTpamif;

Ilypxo O. B., HaYaTbHUK YNPaBIiHHA 0CBiTH JECHAHChKOT PpaioHHOI B MicTi
Kuesi nepxaproi agminicTpanif;

flposa €. B., HavaneHuK ynpasins ocsitu Lllesueninchkol paionHof B
wmicti Kuesi nepxasroi anminictpanii.

laganbank O. o6posomsceka
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